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IL DIRETTORE

BANDO DI SELEZIONE (D040000-01) PER IL. CONFERIMENTO DI ASSEGNI
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' DI RICERCA

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI
FILOSOFIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA E PSICOLOGIA APPLICATA (FISSPA)

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168:

VISTO lo Statuto del'Universita degll Studi di Padova, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 300 del 27
dicembre 2011 ss.mm.li.; ,

VISTO ('art, 22 delia Legge 30 dicembre 2010 n. 240 che prevede, nell'amblio delle disponlbliita di bilanclo, il
conferimento di assegni per lo svoigimento di attivita di ricerca;

VISTO Il Decreto Ministeriale 9 marzo 2011 n. 102 che ha determinato lilmporto minimo anriuo lordo
perciplente degli assegn! di ricerca, banditl al sens! dell'art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO It vigente “Regolamento per il conferimento di assegnl dl ricerca”;

VISTO Il Decreto Legislativo 9 gennalo 2008, n. 17 relativo all'ammissione di cittadini di Paes terzl a fini di
ricerca scientifica ss.mm.ll.;

VISTA la delibera del 'Sanato Accademico del 20 glugno 2011 n. 100 di flssazione degll Impartl massimi
degll assegnl di ricerca;

Viste le deliberazioni adottate dal Consiglio di Amministrazione nelle riunionl del 19/11/2012, 21/07/2014 e
27/10/2014;

VISTO Il D.P.R. 16.04.2013 n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento del dipendent! pubbilici, a
norma dell'art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che ha esteso, per quanto compatiblll, gii obblighi di
comportamento del codice a tutti | collaborator! o consulentl, con qualsias! tipologia di contratto o incarico;

VISTA Ia Legge 27 febbralo 2015, n. 11 - Converslone In legge, con modificazionl, del decreto-legge 31
dicembre 2014, n. 192, recante proroga di termini previsti da disposizion legislative che ha prorogato di due
annl ia durata complessiva del rapporti instaurati al sens! dell'art. 22, comma 3, delia Legge 30 dicembre
2010, n. 240;

VISTA la delibera del Consigiio di Dipartimento di Filosofia, Soclologia, Pedagogla e Psicologia Applicata
(Fisppa) In data 21 magglo 2015;

RITENUTO OPPORTUNO prowvedere al'emanazione di un bande di selezlone per l'attribuzione di n. 7
assegno per lo svolgimento di attivita di ricerca; .
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DECRETA

Art. 1 - Oggetto

E' Indetta una selezione per || conferimento dl n. 1 assegno per lo svoigimento di attivitd di ricerca
nel'ambito del Progetto dal titolo: P.LP.Pl. Programma dl Intervento per la Prevenzione
dell'lstituzionalizzazione, da svolgersi presso Il Dipartimento di Filosofla, Sociologla, Pedagogia e
Psicologla Applicata (FISPPA) sotto la supervisione della Prof, Paola Milanl, in qualitd di responsabile
solentifico del progetto di ricerca.

L'assegno dI ricerea, di 12 mesi e di imparto, lordo perciplents di Euro 22.300,00 annul & bandlto al sens}
del. Titolo Il (Procedure dl selezione per |l conferimento degll Assegni di ricerca Grant) del vigente
Regolamento per Il conferimento dl assegni di ricerca nell'ambito del progetto di ricerca sopra citato,
nel'Area Sclentifica di Ateneo n. 13 Sclenze Storiche, Filosofiche: e Pedagogiche, Settore Scientifico-
Disciplinare M/Ped-01,

L'assegno di ricerca finanzlato dal Ministero del Lavoro e delle Polltiche Soclali ha per oggetto o
svoigimento dell'attivita di ricerca dl seguito specificata:
sviluppare, testare e valutars un programma multidimenslonale a favore delle famiglie vulnerablli, finalizzato
a ridurre Il rischio di allontanamento dei bambinl dalle famiglie d'origine, promuovendo le risorse presenti
nella famiglia e nel suo contesto di vita.

Art. 2 - Requisit! dl ammissione

Possono partecipare alla selezione:
I dottori di ricerca, con una ulterlore documentata attlvita sclentifica post dottorale almeno blennale
nell'ambito del lavoro e della valutazione di efficacla nel servizi per bambinl e famigite vulnerabiil.

Al candlidat! sono richleste fe seguent] competenze:;
documentata attivita eclentifica post dottorale nell'ambito della gastione delle.informazioni relative al lavoro di
documentazlone e ricerca sui servizi per bambinl e famiglie negligenti, .

Il titolo dovra essere posseduto alla data d scadenza del bando.

Nel caso in cul Il diploma di laurea o di dottorato sla stato consegulto all'estero, esso deve essere dichiarato
equipollents, al soll finl della selezione, dalla Commissione giudlcatrice nominata al sensi del successivo
grticolo 4,

Non possono essere titolari di assegno di ricerca, al sensi deli'art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n, 240,
Il personale di ruolo presso le Universit, le istituzionl e gii ent} ‘pubblic] di ricerca e di sperimentazione,
FENEA, I'A8|, I'lstituto Universitario Europeo, la Scuola Normale Superiore di Pisa, la Scuola Superiore di
studi universitari e di perfezionamento di Plsa, la Scuola internazionale superloré di stud! avanzati df Trieste
e le altre scuole itallane di livello post-universitario assimilablli ai corst di dottorato di ricerca.

A!lo stesso soggetto possono essers conferit) assegni per un periodo massimo di anni 6.

| candidatl sono ammess! al concorso con riserva. La Struttura che ha emanato il bando pud disporre in
qualunque momento, con decreto motivato del Direttore, l'esclusions dal concorso per difetto del requisiti
prescritti.

Art. 3 -Doimanda dl partecipazione
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La domanda di parteclpazione alia selezions, diretta al Direttore del Dipartimento di Fliosofla, Soclologia,
Pedagogla e Psicologla Applicata e redatta in carta semplice dovrd essers, a pena di escluslone,
presentats, entro 15 glomi dalla data di affissions del presente bando ail'Albo ufficiale dell'Universita,
attraverso una delie seguent! modallta:

1) spedita, framite raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:

Al Direttore del Dipartimento di Fllosofla, Soclologla, Pedagogla e Pslcologla Applicata Sede dl

Plazza Capltanlato n. 3, 35138 Padova,

Per [l rispetic del termine non fara fede || timbro e la data dell'ufficlo postale accettante.

Oppure:

2) consegnata a mano in busta chiusa direttamente al Dipartimento di Fllosofla, Soclologia, Pedagogia e

Pslcologla Applicata presso la Sede di Plazza Capitaniato n, 3, Padova, 3° plano stanza 007, nel

Seguente orario: da luned! a venerd dalie ore 8.00 alle ore 11.00,

Oppure:

3) Inviata attraverso un messagglo di posta elettronica certificata (PEC) allindirizzo
entro Il glorno dl scadenza de! bando. In questo caso, | document) per |

come non sottoscrittl. Devono essere ulilizzali formatl staticl ® non direttamente modificablll, privi di
macrolstruzioni o codici eseguiblli, preferiblimente pdf e tif,

. La ricevuta di ritorno verra inviata automaticamente dal gestare di PEC,
il messaggio dovra riportare Foggetto de! bando a cui s! Intende partecipare.

La domanda di pertecipazione, redatta come da facsimlle disponiblle ne! sito

; ipd. it/ zi i » deve [ndlcare:

1.cognome e nomse;

2.s6 cittadini ltallani: codice fiscale;

3.data e luogo di nasolta;

4.cittadinanza;

6.resldenza e recapito elelto al fini della salezione;

6.recaplto telefonico, indirizzo maik:

7.di essere in possesso de! titolo richiesto dal bando;

8.dl non ricoprire implegh! presso Universita o aliri Enti indicatl nell'art.22 della Legge 240/2010;

8.dl non avere un rapporto di coniugio o un grado dl parentela o affinita, fino al quarto grado compreso,
con un Professore appartenente af Dipartimento o alla struttura sede della ricerca ovvero con I
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consigllo di Amministrazione dell'Ateneo;

10.elenco del titoll e delle pubbiicazioni presentati;

11.la dichiarazione al sensj degll arit. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 afteslante l'autenticita di quanto
indicato nel curriculum gllegato alla domanda e Ia conformit agll originali del titoll e delle
pubblicazioni allegate.

La domanda deve essere corredata da:
1.fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di valldita;
2.curriculum sclentifico-professionale sottoscritto In ognl sua pagina con firma autografa originale e
datato;
3. titoli e le pubblicazioni valutablli af fini delia selezione, elencatl nella domanda,

Per | cittadinl comunitari, | titoll accademici e | titoll professionall possono essere autocertificatl. Le
pubblicazion! possono essere presentate in originale o prodotte in copla semplice con dichlarazione
Sostitutiva di atto di notorleta al sens! del DPFR 445/2000.

| cittadini non comunitarl possono produrre | titoll in originale, in copla autenticata ovvero In copla dichiarata
conforme all'originale.
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| clttadini non comunitar! in possesso di regolare permesso di sogglorno possono utllizzare le dichlarazioni
sostitutive secondo le modalitd previste per | cittadini del’'Unione Europea, qualora s trafil i comprovare
stall, fatti e qualita personali certificabili o attestablli da parte di soggetti pubblio! italiani oppure qualora la
produzione d! dichlarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni Internazionali fra ltalla e 0l
Paese di provenienza de! dichlarante.

| candidat! riconosclut! portator dj handicap, af sensi della legge 5 febbralo 1882, n. 104, devono specificare
nella domanda P'ausilio necessario In relazione al Proprio status, nonché l'eventuale necessita di fempl
aggluntiv per il colloqulo.

il candidato si Impegna a comunicare qualsiasl variazione nei recapiti indlcati nella domanda.

L'’Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd nel caso di irreperibilita del destinatario o per la
dispersione di comunicazion! dipendente da inesatta Indicazione del recaplto de parte del candidato o da
mancata oppure tardiva comunicazione de| cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per
eventuall disguldi postali o telegraficl, o Imputabll a fatto dI terzl, a oaso fortulto 0 a forza maggiore.

Art. 4 - Procedura di selezione

La selezione s! attua mediante la valutazione comparativa del titoll, del curriculum scientifico— professionale,
della produttivita sclentifica e di un colloquio.

Le domande del candidat! verranno esaminate da una Commissione gludicatrice nominata dal Direttore della
struttura @ composta da tre membri esperti del settore in cul sard svolta I'attivita d} collaborazlons, uno det
quall & Il Respansabile del Progetto di Ricerca,

Per |a valutazione comparativa del candidat], la commissione dispone di cento puntl, di cul:

per | titoll ~ laurea, dottorato di ricerca, diploma di speclalizzazione, master, attestati di frequenza di cors! di
perfezionamento post-laurea (conseguiti In italia o all'estero): fino a 30 punt! (di cul 20 punti se In possesso
di titolo di dottore di ricerca pertinente all'ambito di ricerca del progetto);

per curriculum scientifico pertinente: svoigimento di una documentata attivita di ricerca presso soggetti
pubblici e privat con contratti, borse di studio o Incarichi (sla In Italia che all'estero): fino a 20 punti;

per pubblicazion! scientifiche, Incluse le tes! di laurea magistrale/specialistica o di dottorato: fino a 20 punt;
per I colloquio: fino a 30 punti,

La data del colloquio & fissata per Il giorno 9 giugno 2015 alle ore 12:30 presso lo studio delia Prof,
Paola Mliant, nella sede dl via Beato Pellegrino, n, 28.

Per sostenere il colloqulo | candidati dovranno esibire un documento dl riconoseimento In corso di valldita.

Al termine del lavor] la Commissione formula una graduatoria provvisorla generale di merito sulla base deila
somma del puntegg! ottenuti dal candidati nelle singole prove.

Gli attl della selezione e Ia relativa graduatorla generale di merito sono approvatl con Decreto del Direttore
deila Struttura che verra pubblicato al'Albo Ufficlale di Ateneo.

Per l'inserimento nella graduatoria, | candidati devono conseguire un punteggio complessivo non inferiore a
$0. In caso di pari merito la preferenza & determinata dalla minore eta del candidato,

Art. 8 - Stipula del contratto
Non sl pud procedere alla stipula del contratto con Il vincitore della selezione qualora 1l candidato abbila un
rapporto di coniuglo o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore o
un ricercatore di ruolo appartenente al dipartimento che propone la selezione ovvero con I Rettore, |i
Direttore generale o un componente del Conslglio di Amministrazione dell'Ateneo.




DIPARTIMENTO DI FILLOSOFIA, SOCIOLOGIA, PEDAGOGIA ¢ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA
@ PSICOLOGIA APPLICATA (FISPPA)

Gll assegni di ricerca sono conferit! mediante appositl contralti per lo svolgimento di attivita di ricerca stipulatl
con la Struttura che ha bandito I'agsegno.

Al vincitore della selezione la Struttura comunichera la data entro la quals, pena la decadenza, dovra
stipularsi ii relativo contratto.

La mancata stipula del contratto nel termine sopraindicato, determina la decadenza de! diritto all'assegno. in
tal caso subentra il candidato Immediatamente successivo nella graduatoria generale di merito,

L'attivita di ricerca non pud essere Iniziata prima della stipula del relativo contratto che ha decorrenza, di
norme, dal primo glomo del mese successivo alla stipula stesss,

I titolarl In servizio presso Amministrazioni pubbliche devono essere collocall in aspeftativa senza assegn|
per tutta la durata dell'assegno.

I conferimento dell'assegno non costitulsce rapporto d! lavoro subordinato e non da luogo a diritti In ordine
all'accesso al ruoli delle Universita,

Il pagamento dell'assegno & effettuato In rate mensiii posticipate.

Art. 6 - Dlritt! o dover]

| soggett! titolarl di assegno sono tenuti a svolgere 'attivitd dI ricerca aggetio del contratto, che presenta
caratteristiche di flessibilita, senza orario di iavoro predsterminato, in modo continuative e non meramente
occasionale, In condizioni di autonomia nel limii dei programma o fase dl esso predispost! dal Responsabile
della ricerca e secondo le direttive generali del Responsabile stesso.

| compiti del titolar! degli assegni, determinati dal contratto Individuale, sono svolti sotto la direzlone del
Responsablle della ricerca, Il quale verifichera I'attivita svolta.

Agli assegnl sl applicano, in materia di astensione cbbligatorla per maternita, le disposizioni di cul al Decreto
del Minisiro del lavoro e dslla previdenza sociale 12 lugllo 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufiiclale n. 247
del 23 ottobre 2007, e, In materia di congedo per malattle, Farticolo 1, comma 788, della legge 27 dicembre
20086, n, 286, e successive modificazioni.

Nel perlodo di astensione obbligatoria per maternitd, l'indennita corrisposta dall'INPS al sensi dell'articolo 5
del citato decreto 12 luglic 2007 & integrata dall'Universitd fino a concorrenza dell'intero Importo dell’
assegno di rlcerca, :

Gli assegnl, di cui al presente bando, non possono essere cumulati con altri assegni @ con borse dl studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzion! nazionall o stranlere utlli ad Integrare, con
sogglornl all'estero, I'attivita di ricerca del titolari di assegnl.

La titolarita dell'assegno non & compatiblié con la partecipazione a corsi di laurea, laurea specialistica o
magistrale, dottorato di ricerca con borsa o specializzazions medica, in italla o all'estero, e comporta il
collocamento in aspettativa senza assegni per |l dipendente In servizlo presso amministrazion] pubbliche. A
coloro che risultassero gla Iscrittl a Scuole di speclalizzazione sl applica la sospensione del corso degll studi
fino al termine dell'assegno.

Sono incompatibili con I'assegno di ricerca le seguenti attivita:

rapporti di lavoro dipendents, anche a tempo determinato;

l'esercizio professionale dl lavoro autonomo, anche in forma socletaria o assoolativa, salvo casi specific|
autorizzati dal Responsabile della ricerca:
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contrattl stipulsti con I'Universita di Padova ad esclusione di eventuall collaborazionl occaslonalt per ettivita
di supporto alla ricerca, autorizzate dal responsablle della ricerca.

Art. 7 - Segretezza e proprieta Intellettuale

Tutti | datl e le informazioni di cul Yassegnista entrerd In possesso nello svoigimento dell'incarico, che sono
soggett! ad accordl di segretezza sottosorittl dalla struttura nella quale egll opera, dovranno essere
considerat! riservall @ I'assegnista s! impegna a mantenere la segretezza su quanto sla venuto a
conoscenza,

L'attribuzione del diritto di conseguire Il brevetto per le Invenzion! realizzate a segulto di attivita di ricerca
solentifica, svolta utilizzando comunque strutiure & mezzl finanzlar forniti dall'Universita degli studi di
Padova, & regolata In via generale dal Regolamento brevett! dell'Universita.

Art. 8 - Trattamento fiscale, previdenzlale e assicurativo
Agll assegnl, dl cul al presente bando, sl applicano In materla fiscale le disposizioni di cul all'art. 4 della
Legge 13 agosto 1084, n, 476 e successive modificazlon ed Integrazion), nonché, In materia previdenziale,
Fuelle di ct;l all'art, 2, commi 28 e seguent, della Legge 8 agosto 1985, n, 335 e successive modificazioni e
ntegrazion,

L'Universita provvede alla copertura asslcurativa per quanto riguarda 1 rischl da Infortuni e responsabllita
civlll alle condizionl previste dalle relative pollzze stipulate dall'Ateneo.

i traftamento di misslone del! titolare di assegno ricade sul fondi del Responsabile della ricerca o sul fondi di
ricerca attribuii al'assegnista o su fondl della Struttura ospltante secondo le modalitad previste dal vigente
Regolamento d! Ateneo per le Mission!.

Art. 8 - Verlfica dell'attivita dell'assegnista

Per gll assegnl di durata superlore a 12 mesl, alla conclusione de! primo anno di attivita, Il tltolare
dell'assegno deve presentare una relazione al Direttore della struttura dI afferenza, nella quale sono llustrat!
Vattivitd evolta nell'ambito del progetto e | risultatl raggluntl, Tale relazione, accompagnata dal parere del
Responsabile della ricerca verra valutata dal Consiglio della Struttura sede della ricerea.

La valutazione negativa dell'attivita svolta dall'assegnista, sara causa di risoluzione del contratto, senza
obbligo dl preavviso da parte dell'Univers!ta.

Alla conclusione dell'assegno Il titolare dello stesso deve presentare al Direttore della struttura di afferenza
una relazions finale sull'attivitd svolta nell'ambito del progetio e sul risultat! raggluntl. La relazione finale,
accompagnata dal parerl del Responsablle della ricerca e del Direttore delia struttura, verra trasmessa al
Servizio Ricerca dell' Amministrazione centrale o valutata dalla competente Commissione Sclentifica di Area.

Art, 10 ~ Norme di salvaguardia

Per quanto non specificato nel presente bando si fa riferimento alle norme contenute nella Legge n.
240/2010 s.m.. e norme attuative, nel vigente Regolamento per il conferimento dl assegnl di ricerca
dell'Universita degli Stud! di Padova e alla normativa vigente.

In applicazione del Decreto Legisiativo 30 glugno 2003, n. 1986 sl Informa che | dati forniti saranno trattati
lst:lfawper le finalith connesse e strumentall al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con
"Universita,
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Il responsablle del procedimento & |l Direttore del Dipartimento dt Fllosofia, Soclologla, Pedagogia e
Psicologia Applicata, Prof, Vincenzo Milanesi,

AN
Padova. 22 MAB- 215

il Direttore det Dipartimento
Prof, Vincenzo Milanes|




