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Decreto Rep. 2323 /20,{6, Prot. n. 32()046’,.
Anno 2016 Tit. VIl Cl. 1 Fasc. ADE

Oggetto: . Procedure selettive per. Passunzione di n. 19 ricercatori a tempo determinato, ai sensi °
‘ delP’art. 24 comma 3 lettera a).della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 —2016RUA02.-

. IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; .

Vista |a legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e |ntegra2|on|
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D. Igs 6 settembre 2001 n. 368;

-~ Visto il Codice i in materia di proteznone dei détl personali emanato con D.Lgs 30 glugno 2003 n. 196

Vista la legge 15 aprile 2004, n.'106 e il relativo D.P.R. 3 maggio 2008, n: 252,

Vista la Legge 31 marzo 2005, n. 43

Visto il Codice Etico dell'Universita degli Studi di Padova;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi dii Padova;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il-D.M. 25 maggio 2011, n. 243 avente ‘ad oggetto: “Criteri e parametri riconosciuti, anché in ambito
internazionale, per la valutazione prellmlnare de| candldatl destmatarl di contratti dl cw all art. 24 della Legge
240/2010%; . SR -

Visto il D. Lgs 29 marzo 2012 n. 49; : : - -
Visto il vigente Regolamento di Ateneo per 'assunzione di ricercatori a tempo determmato ai sensi dell’art. 24'
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con Decreto Rettorale n. 1194 del 9 maggio 2014;

Visto il Decreto-Legge 9 febbraio 2012, n. 5,.convertjto con modificazioni dalla Legge 4 aprile 2012 n. 35;
Visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 “Rideterminazione dei macrosetton e dei settorl concorsuall

Vista la Legge 25 febbraio 2016, n. 21; ‘ : o

Visti il D.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e il D.P.R. 10 dicembre 1997,n. 483 in materia di requisiti di accesso
per.il livello dmgenznale medico del Servizio sanitario nazionale; : .

Vista la nota ministeriale prot. n. 8312 del 5 aprile.2013 relatlva alla programmaznone delle assunzioni del
personale per 'anno 2013 ai sensi del D. Lgs. 49/2012 e della Legge 135/2012;

Vista la deliberazione adottata dal ConS|gl|o di Ammlnlstra2|one nella adunanza del 18 marzo 2013 relatlva ai
“Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a) deIIa Legge 30 dlcembre 2010,
n. 240 su “finanziamenti di soggettl pubblici o privati e durata contratti”;

Vista la deliberazione adottata dal Consngllo di Amministrazione nella adunanza’ deI 20 aprlle 2015 relatlva

alla Programmazione triennale del personale 2013-2015;

Vista la-deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza del 17 magglo 2016 relatlva,
alla Programmazione triennale del personale 2016-2018;

Vista la deliberazione del Senato Accademico n. 98 del 7 glugno 2016;

Viste le deliberazioni adottate dai rispettivi Consigli di Dipartimento rlportate negli allegat| aI presente bando

DECRETA
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Art.1 - Indizione procedura: pubblica di selézione® " -

Sono indette le seguenti procedure selettive per l'assunzione d| n. 19 ricercatori a tempo determinato presso
I'Universita degli-Studi di'Padova, ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dlcembre 2010 n..
240, come indicato negh allegati che costituiscono parte integrante del presente bando.

Art. 2 — Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati italiani o stranieri in. possesso dei requisiti indicati
nelle schede specifiche di ciascuna procedura selettiva, che costituiscono: parte mtegrante del presente
bando. -

| candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero dovranno aIIegare copia del provvedlmento
rilasciato dalle competentl autorita con il quale & stata riconosciuta quu1paraZ|one o l’equnvalenza al
corrispondente titolo italiano.

La documentazione comprovante quU|para2|one 0 l'equivalenza del titolo stranlero dovra.in oqm ‘caso, a -
pena di esclusione, essere prodotta allAmministrazione all'atto dell eventuale assun2|one

I requisiti prescritti devono essere. posseduti alla data di scadenza del. termine utiIe per la. preséntazione '

della ‘domanda di ammissione alla selezione. | candidati sono ammessi con riserva alla selezione. Fino:

alla stipula del contratto di lavoro, il Rettore pud, con provvedimento motivato, dlsporre I’esclusmne '

dalla stessa per mancanza di alcuno dei requisiti di ammissione previsti.

Non possono.in oqni caso partecipare aIIa procedura selettiva“

" 1) coloro che siano esclusn dal godlmento dei d|r|tt| CIVI|I e pOllthI

2) coloro che siano stati destntmtl o dlspensatl oppure dichiarati decadutn da un pubbhco |mp|ego
presso una Pubblica.Amministrazione,

3) coloro che siano gia assunti a tempo indeterminato come professorl umversﬂan d| prlma e seconda
fascia o come rlcercatorl ancorche cessati dal servmo '

4) coloro che S|ano stati tltolan d| contrattl in quallta di assegnisti dl ricerca e d| rlcercatore a tempo
determinato ai sensi nspettlvamente degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010, intercorsi anche con
Atenei diversi, statali, non statali o telematici nonché. con gli enti di cui al comma 1 dell'art. 22 della
‘_Legge 240/2010, per, un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando,,
“superi complessuvamente i 12 anni, anche non continuativi. Al fini della durata dei predetti rapportl non
.. filevano i perlodl trascorS| in aspettatlva per maternlta o per motivi dl salute secondo la normatlva
vigente.

Questa Ammlnlstrazmne garantisce parlta e parl opportunlta tra uomlnl e donne per Iaccesso al Iavoro ed |l
trattamento sul lavoro.

. %

-
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Art. 3 - Presentazione della domanda di partecipazione - .

La domanda- di partecipaziorrealla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili alla procedura selettiva, devono essere presentati, a.pena di esclusione, per
via telematica, utilizzando l'applicazione informatica dedicata, alla seguente pagina del sito
dell’Universita: o

http://www.unipd.it/concorsionline' -

L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di-posta elettronica .

per poter effettuare I'autoregistrazione al sistema:. Il candidato dovra insérire tutti i dati richiesti per la
produzione della domanda ed allegare, in formato elettronico, i documenti di cui al presente bando.
Non .sono ammesse altre  forme di invio delle domande 0 di documentazrone utile per la
partecipazione alla procedura. - ‘ o g

Entro la scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio irm modalita
bozza. La data di presentazione telematica della domanda di partecrpazrone alia - selezione. é
certificata dal sistema informatico mediante ncevuta che verra automatrcamente |nV|ata VIa e- marl Allo
scadere del termine utile per Ia presentazione, il srstema non permettera pit. Iaccesso e linvio del
’modulo elettronico.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al-codice concorso indicato
nell applrcazrone informatica, dovré essere specmcato per qualsiasi comunlca2|one successrva

La procedura di complla2|one e invio teIematrco della domanda dovra essere completata entro e non
oltre le ore13.00, del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazicne

‘della Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine di scadenza lndrcato cada in glorno festivo, 'la-

-scadenza é prorogata al primo giorno feriale utile. - : S e d

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue pam secondo quanto lndlcato
nella procedura telematica e deve contenere in particolare: . '

-1 dati anagrafici completr (nome e cognome, luogo e data di nascita, codlce frscale I|nd|r|zzo dl
fesidenza e domicilio prescelto ai fini delle comunicazioni relatlve alla presente procedura
completo del codice di avviamento postale, del numero telefonico e indirizzo di posta elettronica
al quale si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni, il comune nelle, cui liste
elettorall sie rscrlttl) ‘ . ) ' ' '

La presentazrone della domanda dr partecrpazrone dovra essere perfezronata e conclusa secondo le
seguenti modalita:. . . .

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota che consenta al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un
portale web per la Firma Remota resi disponibile dal Certificatore. Chi dispone di una smart
card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di
Firma Digitale integrato nel sistema server. In caso di esito positivo :il titqlare po_tré
sottoscrivere la domanda direttamente sul server,

- chi non dispone di dlspOSItIVI di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote
¢he hanno accesso a.un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare
sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo modificarlo,. firmarlo
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digitalmente in formato CAdES: verra'generato un file con estensione .p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata al file prima dell'apposizione
“della-Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra'il contenuto di tale
:documento e Iorlgmale e cio comportera lesclusmne della domanda

In caso di impossibilita di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate: |
- mediante sottoscrizione della domanda, effettuando un upload della scansione del documento
firmato manualmente unitamente alla scansione della copia di un valldo documento di
_identita. - - :
Il servizio potra sublre momentanee sospensmnl per esigenze tecnlche

I candidati-cittadini nonﬂit'a!iani devono presentare domanda di partecipazione secondo le modalita e-i termini
indicati nella presente disposizione, fermo restando quanto previsto dal precedente articolo 2, commi 2 e 3
del presente bando.

I C|ttad|n| extracomunitari in possesso di reqolare permesso di soggiorno possono utilizzare le dlchlaraZ|on|
sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini del’Unione Europea, qualora si tratti di comprovare
stati, fatti e qualita personali certificabili ‘0 attestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora la
produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in apphcazmne di convenzioni internazionali fra Fltalia e il
Paese-di provenienza del dichiarante. :

| cittadini extraGomunitari non in'possesso di regolare permesso di soggiorno possono utilizzare la procedura
telematica per il caricamento dei titoli in formato pdf e dei certificati, rilasciati dalle competenti autorita dello.
Stato di-cui lo straniero extracomunitario & cittadino, corredati di traduzione in:lingua italiana autenticata
dallautoritd consolare -italiana che ne attesta la conformita all’originale. Gli originali- di- detti documenti
devono essere esibiti alla commissione in sede di discussione dei titoli e produzione-scientifica e, in. ogni
caso, prodott| all AmmlmstraZ|one all'atto dell'eventuale assunZ|one ‘

LAmmlmstrazwne si riserva di procedere a |done| controlli, anche a camplone sulla ver|d|C|ta del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Non & consentito il rlfenmento a documentl presentatl presso questa o altre ammlnlstraZ|on| 0 a document|
allegatl aNa domanda di partecnpaznone ad altra procedura selettlva

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alie modalita di presentazione delle domande possono-
essere richieste al Servizio Concorsi e Carriere Personale Docente (n. telefono ‘049“-'8273'1'76 — 049-
8273178), e-mail concorsi.docenti@unipd.it. ' S :
Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare il seguente ‘indirizzo e-mail:
.Unipadova@cineca.it.

Art. 4 - Contenuto delle domande

Nella domanda sono indicati:
1) cognome € nome;

2) codice fiscale (c:ttadml italiani o non ltallanl in possesso dl codice flscale rilasciato daIIa competente
autorita Italiana);
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3) luogo e.data di nascita;.
4) luogo di residenza;
5) cittadinanza posseduta

6) la selezione a cui si lntende partempare prec1sando il Dlpartlmento la tlpologla del contratto (Iettera
a), il settore concorsuale e |l settore scientifico dlsc1pl|nare nonche Ieventuale |nd|caZIone di “primo
bando” “secondo bando ' '

7) d| essere in possesso dei . requusm di ammlssmne preVIstl dalle schede spec1f|che di-. ciascuna
procedura selettiva, parte integrante del.presente bando; .

8) se cittadino italiano: la dichiarazione dell'iscrizione nelle liste elettorali-con I'indicazione del comune
ovvero dei motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse; se cittadino non italiano:
[a dichiarazione di essere -in godlmento dei diritti civili e pohtncu nello stato di appartenenza o di
provenlenza : : :

9) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali nportate o] gI| eventuall
procedlmentl penall pendentl a loro carlco

10) solo. per i cittadini italiani: posizione nei confronti del servizio militare;

11) di non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego presso una Pubbllca Amministrazione; '

~ 12) di non.essere gia assunto a tempo indeterminato come professore universitario dl prlma e seconda

fascia .o come ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

13) di non essere stato titolare di contratti in quallta di assegmstl di rlcerca e di rlcercatore a tempo

determinato ai sensi nspettlvamente degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010 mtercorSI anche
con Atenei dlverSI statali, non statali o telematici nonché con g|| enti di cui al comma 1 dellart. 22
della Legge 240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a
. bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non- continuativi; Lo :

“14) solo per i CIttad/n/ non /tal/an/ d| avere una adeguata conoscenza della Imgua |taI|ana

15) di essere consapevole che Ia nomina della Commlssmne sara dlsposta con decreto del Rettore
pubbhcato al’Albo ufficiale dellUniversita nonché, contestualmente, al’Albo del Dipartimento
interessato e nel sito di Ateneo;

16) di essere.consapevole che i criteri adottati ‘dalla Commissione saranno resi pubblici mediante -
affissione, per almeno sette giorni, all’Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, all Albo del
Dipartimento interessato e inseriti nel sito dl Ateneo : 7

17) di essere consapevole che la commlssmne ammette- alla dlscussmne pubbllca del t|toI| e deIIa
produzione scientifica i candldatl comparatlvamente pilt meritevoli in misura tra il 10-e il 20 per cento
del numero degli stessi e comunque non inferiore.a 6 unita e che i candidati saranno tutti ammessi

‘ alla discussione qualora il loro numero sia. Aparl 0 mfergore a6, . . N

18) di essere consapevole che I'elenco dei candidati ammessi alla discussione, unitarente ai motivati
giudizi analitici relativi -alla valutazione preliminare, nonché la sede, {a data e [lorario ‘delia
discussione e della prova orale saranno pubblicati allAlbg ufficiale di Ateneo e contestualmente
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all’Albo del Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo, almeno 20. giorni prima della
discussione con valore di notifica a tutti gli effetti;

19) di essere consapevole che la Commissione procede allo svolgimento della discussione pubblica dei
titoli e delle pubblicazioni con i candidati nonché, contestualmente, alla prova orale volta ad
: accertare l adeguata conoscenza d| una ||ngua stramera

20) d| essere consapevole che i puntegg| complessnvn attribuiti ai tltoll e alle pubbhcaznom dei, candldatl
ammessi alla discussione e il giudizio sulla prova orale volta ad accertare I’adeguata conoscenza di
una lingua straniera saranno resi pubblici mediante affissione aIIAIbo ufficiale di Ateneo, nonché,
contestualmente, allalbo del Dipartimento interessato e‘insériti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazio-

~.ne ha valore di notifica a tutti gli effetti. .

- 6andidati riconosciuti portatdri di handicap, ai sehsi della legge 5 febbraio 1992, n. 104,>devonof_specificare
nella domanda. 'ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per il colloquio.

Ogni candidato pud eleggere nella domanda un domicilio speciale “ai fini delle comunicazioni da parte
dellAmministrazione Universitaria. || candidato deve altresi indicare nella-domanda. i recapiti telefonici e
lindirizzo e-mail.

Ogni variazione di quanto indicato nella domanda deve essere tempestivimente comunicata al Magnifico
Rettore a: mezzo PEC (amministrazione.centrale@pec.unipd.it), oppure inviata al. Servizio Concorsi. e
_Carriere Personale Docente a mezzo comunicazione di* posta elettronica allindirizzo -
concorsi.carriere@unipd.it (in formato pdf debitamente firmata e datata con allegata copia di documento di
riconoscimento in corso di validita), o inviata a mezzo fax al n. +39 049- 8273179 (debitamente firmata e
datata con allegata copla d| documento di nconoscumento incorso di vahdlta) '

a0

L’Amministrazione Universitaria non si assume alcuna responsabilita nel caso di irfeperibilita del destinatario
o per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o telegrafici, o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5 — Pubblicazioni

Le pubblicazioni che i candidati intendono presentare dovranno essere. inviate esclusivamente in
formato pdf tramite 'apposita sezione della.procedura telematica.

‘Le pubblicazioni fitenute utili ai fini della selezione, dovranno esseré'presentafe rispettando il numero
massimo previsto dal bando. L'inosservanza del limite massimo di pubbllcaZIonl da presentare per la
partecipazione alla selezione, qualora indicato nel decreto di indiziohe, sara nlevata dalla Commissione
giudicatrice e-comportera l'esclusione: del -candidato dalla procedura di seIeZIOne, con provvedimento del
Rettore.. :

Saranno oggetto di valutazione ésclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo
le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o
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digitale con 'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La _tesi di dottorato o dei titoli equollentl
sono presi in considerazione anche in.assenza delle predette cond|2|on| :

Per le pubblicazioni edite alf'estero devono risultare pOSSIbllmente i seguenti estreml la data, il Iuogo di
pubblicazione o, in alternatlva il codlce ISBN o altro equnvalente ‘

Per le pubbhcaznom edlte in Italla antenormente al 2 settembre 2006, debbono rlsultare ademplutl gI|
obblighi secondo le forme prewste dallart. 1 del Decreto IuogotenenZIaIe 31 agosto. 1945 Nn..660; a partire
dal 2 settembre 20086, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15 aprile
2004, n. 106 e dal relativo regolamento emanato con. D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data di
scadenza del bando di selezione. . .

Le pubblicazioni-redatte in lingua straniera dovranno esserée accompagnate da una traduzione, in lingua
italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un traduttore ufficiale, ovvero, nei casi in cui & consentito, redatta dal candidato e
dichiarata conforme al testo originale mediante dichiarazione sostitutiva delf’atto di notorieta con la quale, ai
sensi dellart. 47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la- conformita - all'originale dél testo tradotto. Tuttavia le
pubblicazioni redatte in lingua straniera pOSSONO essere presentate nella lingua di origine (senza necessﬂa
della allegata traduzmne) se essa & una delle seguentl francese mglese tedesco e spagnolo.

Art. 6 — Rinuncia del candidato aIIa procedura .

L'eventuale rinuncia a partempare alla procedura selettiva, firmata e datata dovra essere tempestlvamente
comunlcata al Magnlflco Rettore a mezzo PEC (ammlnlstraZIone centrale@pec unipd.it), oppure inviata al .
Servizio Concorsi e Carriere Personale Docente a mezzo comunicazione di posta elettronica all’ indirizzo
concorsi.carriere@unipd.it (istanza in formato pdf, debitamente flrmata e datata, con allegata copia di
documento di nconosmmento in corso di valldlta) o inviata a mezzo fax al n. +39 049-8273179 (lstanza
debitamente firmata e datata con allegata copia di documento di riconoscimento in corso di valldlta)

La rinuncia produrra i propri ‘effetti a decorrere dalla prima riunione della ‘commissione gludicatriée
successiva alla data del ricevimento.

Art. 7 - Costituzione della Commissione giudicatrice

La CommISSIone gludlcatrlce € composta da tre professorl d| cui uno delf UnlverSIta degli Studi di Padova e

" due di altri Atenei, anche stranieri.

II Consiglio di Dipartimento individua dopo la scadenza del bando, i componenti della :Commissione
giudicatrice della selezione. | -professori prescelti devono appartenere allo stesso settore concorsuale
oggetto della seIeZIone 0, ln caso di motivata necessita, a setton concorsuall appartenentl allo stesso
macrosettore Qualora uno dei professon provenga da un'Universita straniera il ConSIgllo attesta la
corrlspondenza della qualifica al titolo italiano d| professore ela nconducnblllta dellattivita del prescelto al '
settore concorsuale oggetto della selezione. ‘

| professori prescelti devono essere in possesso di un elevato profilo scientifico a livello internazionale.: -
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La nomina della ‘Commissione & disposta con decreto del Rettore, pubbllcato all'Albo ufﬂcnale dell’ Unlver3|ta
nonché, contestualmente, all’Albo del Dipartimento interessato e hel sito-di Ateneo. : '

Dalla data di pubbhcaznone all’ Albo Ufﬁcnale dell’ UnlverS|ta del. decreto d| nomina della Commlssmne decorre'
il termine di trenta giorni per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ncusaZIone dei Commlssarl Décorso tale termine, e comunque dopol’ lnsedlamento‘della Comm|SS|one non'
saranno ammesse lstanze d| rlcusa2|one dei Commlssarl " Co b

La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce obbligo d'ufficio per i componenti, fatti salvi i casi
di forza maggiore. Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato giuridico intervenute
successivamente -al provvedlmento di nomlna della Commissione non incidong sulla qualita di componente
della Commissione giudicatrice.

Art. 8 — Adempimenti deila Com'mis'sionke giudicatrice :

La Commissione giudicatrice nella prima seduta, verificata- 'ammissibilita delle domande, -previa
dichiarazione dei singoli componenti della insussistenza delle cause di incompatibilita e di assenza di
conflitto di interessi, predetermina i criteri di massima per:

a. la valutazione prelirriinare comparativa‘del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato;

y

b la valutaznone delia prova orale volta ad accertare ladeguata conoscenza di una lingua
straniera.

La Commissione"predéter‘mina altresi, i criteri da utiliz‘zare-per I'atf.ribuz';ione diun punteggio analitico. ai"tit‘ol'i‘
e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla discussione, nella:misura massima,
nspettlvamente di 50 punti per i titoli e 50 punti per le pubbhcazmm

| criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sette giorni, all'Albo ufficiale di Ateneo,
nonché, contestualmente, allalbo del Dipartimento interessato e inserimento nel sito di Ateneo. Trascorsi i
sette giorni la Commissione pué procedere nei suoi lavori. '

La Commissione effettua la valutazione preliminare comparativa dei candidati, con motivato giudizio analitico
sul curriculum, sui titoli e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di-dottorato, .secondo ecriteri e
parametri, riconosciuti anche. in ambito internazionale, individuati con Decreto del Ministro del 25 maggio-
2011 n. 243, adottato in attuazione dell'art. 24 comma 2 Iettera c) della Legge 240/2010 specmcatl ne| '
successivi artt. 9'e 10 del presente bando. :

A segwto della valuta2|one prehmmare comparatlva la Commlsswne ammette aIIa d|scu5510ne pubbllca dei
titoli e della produzuone scientifica i candidati comparativamente piit meritevoli, in misura-compresa tra if10e -
il 20 per cento del numero degh steSS| e comunque non inferiore a sel umta | candldatl sono. tutti ammeSS|
alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei.

La Commissione & autonzzata alluso di strumenti telematici di lavoro collegiale nella -prima e 'seconda
riunione.
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L'elenico dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai .motivati giudizi analitici relativi alla
valutazione preliminare comparativa, nonché la sede, la data e l'orario della discussione € della prova orale
sono pubblicati all’Albo ufficiale di Ateneo e contestualmente all’albo del Dlpammento intefessato e inseriti
nel sito di Ateneo,.almeno 20 giorni prima della discussione: Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti. Pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un docu’mehto di identita.in
corso di validita, nel giorno/i e nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione, La mancata
presentazione del candidato & cons1derata deflmtlva rinuncia |mp||c|ta alla selezione.

La Commissione procede allo svolgimento della’ dlscussmne pubbllca de| titoli e delle pubbhcazmm con i
candidati nonché, contestualmente, alla prova orale, volta ad accertare 'adeguata conoscenza di una lingua.
straniera. ' ' ' '

La Commissione, a seguito della d|scussmne attribuisce un punteggio analitico-ai titoli e a ciascuna delle
pubbhcazuonl presentate dai candldatl ammeSS| aIIa stessa, esprime il g|Ud|Z|o sulla prova“orale e con
dehberazmne assunta a maggloranza dei componentl individua il candldato ldoneo che deve. avere
consegunto una valutazioné complessiva dl almeno 70 punti.

e

| punteggl complesswl attrlbum ai titoli e alle pubblicazioni -dei candldatl ammessi aIIa dlSCUSSIone e il
giudizio sulla prova orale volta ad accertare Iadeguata conoscenza di una lingua straniera sono resi pubblici
mediante affissione . allAlbo - ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, all'albo del Dipariimento
interessato e inseriti nel sito di Ateneo Tale pubbllca2|one ha valore di notlflca a tutti gli effettl

Gli atti della procedura di seleznone sono costltum dai verbali deIIe singole riunioni di cui sono parte
mtegrante e necessaria i motlvatl g|Ud|2| analitici relativi alla valuta2|one preliminare comparatlva i punteggi
attribuiti ai titoli & alle pubblicazioni dei candidati ammessn alla discussione pubbllca e Ia valuta2|one della
prova orale volta ad accertare ladeguata conoscenza di una I|ngua straniera.

Art. 9 —Valutazione dei titoli e del curriculum

La valutazione preliminare comparativa dei candidati di cui al precedente -articolo 8, ‘co'mma_ 4, viene
effettuata dalla Commissione, facendo riferimento, allo specifico settore concorsuale e alleventuaie profilo
definito esclusivamente tramité indicazione di uno o pil settori smentlflco-dlsmpllnan del currlculum e de|
seguentn titoli, debltamente documentati: : :

a) dottorato d| rlcerca o] equnpollentl _ovvero, per i settorl mteressatl ll dlploma di speC|al|zzaZ|one medlca o]
equwalente consegmto in Italia o all Estero

b) eventuale attivita didattica a-livello universitério in ltalia.o allEstero; - . . =~ .
C) documentata attlwta di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranlen

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai settori concorsuah ne| quall sono rlchleste tah
specifiche competenze; '

@) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & 'prevista'

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca na2|onall e mternaznonah o parteC|paZIone
agli stessi; :

g) titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista; -
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h) relatore a congressn e convegm nazionali e internazionali; *
i) preml e rrconoscrmentr nazronalr e mternazronall per attrwta di rlcerca .

j) diploma di speclalrzza2|one europea riconosciuto da Board internazionali, relatlvamente a quel settori
concorsuali nei quall e prevista.

La vaIutazion_e di ciascun titolo-é effettuata considerando specificamente la significativita che esso-assume
. in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

Art. 10 — Valutazione della produzione scientifica

La Commlssrone nelleffettuare Ia vaIutazrone prelrmmare comparatrva der candrdatl prende in
conS|dera2|one escluswamente pubblicazioni o testr accettatr per la pubblicazione secondo le norme vrgentlﬁ
nonché saggl inseriti in opere collettanee e artlcoll editi su rlvrste in formato- cartaceo o d|g|tale conf
I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei tltoh equupollentr sono presn in
considerazione anche in assenza deIIe predette cond|2|on| :

La Commlssmne effettua la va|utazrone comparatlva delle pubbllcazronr sulla base dei seguentl crrten
a) orrglnallta innovativita, rrgore metodologrco e rllevanza dr ciascuna pubbllcazrone scnentlfrca

b) congruenza di ciascuna pubbl|ca2|one con il settore concorsuale per il quale é bandlta Ia procedura econ
Ieventuale profllo definito esclusivamente tramite indicazione .di uno o pIU settor| smentlflco d|SC|pI|nar|
ovvero con tematiche rnterdrscrplmarl ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione edltorlale di ciascuna pubbhcazrone e sua dn‘fusrone all'mterno della
comunita scientifica;

’ -} y - o .
d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti'nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell' apporto rndlwduale del candidato neI caso di partecrpa2|one deI medeS|mo a Iavorl in,
collaborazrone '

La Commissione deve altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del. candidato,
lintensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,” adeguatamente documentatl di -
allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare rlferlmento alle funzronl genltorlall

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne & conselidato I'uso-a livello internazionale la.Commissione, nel
valutare le pubblrcazronl si.avvale anche dei seguenti |nd|cator| riferiti alla data di scadenza del termlne per
_ la presentazione delle domande

a) numero totale delle 'citazioni; ’

b) numero medio d| citazioni per pubblrcazlone
c) "im pact factor" totale

d) "impact factor" medlo per pubbllcazrone

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare ‘l'impatto -della produzione -scientifica del.
candidato (indice di Hirsch o simili).

10
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“Art. 11 - Conclusione dei lavori della Commissione e_accertamevnto.della regolarita degli atti .

| lavori-della Commissione devono concludersi entro sei mesi dalla data di pubblicazione del provvedimento
di nomina della stessa. Il Rettore puo prorogare per una sola volta e per non piu di tre mesi iltermine per la -
conclusione della procedura, per comprovati. ed- eccezionali motivi segnalatn dal Presidente della
Commissione. Nel caso in cui-i lavori non si siano conclusi entro la proroga, il Rettore, con provvedimento
motivato, avvia le procedure per - la .sostituzione della Commissione - ovvero dei componenti cui siano
imputabili le cause del ritardo, secondo le procedure di mdlwduaznone indicate allart. 7 del presente bando,
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori.

La regolanta degli atti & accertata con decreto rettorale entro trenta giorni daIIa consegna dei verball presso
il Servizio Concorsi e carriere personale docente.

Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolarita, -entro il termine di trenta giorni, rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilendone il termine.’

 Art.-12 — Chiamata del Dipartimento,

1l Consiglio‘ di Dipartimento che hé richiesto la selezione formula, entro 60 giorni dalla data di accertamento
della regolarita degli atti, la proposta di chiamata del ricercatore con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei-professori di prima e di seconda fascia aventi diritto al voto.

- 1l Consiglio di Dipartimento, con deliberazione metivata, pu6 decidere-di non effettuare la chiamata.

La proposta di chiaméta del Dipartim,ganto & sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione.. .

Art. 13 — Contratto di-lavoro e assunzione

L'assunzione del ricercatore avviene a conclusione della procedura di chiamata di cui al precedente ért 12
mediante la stipula di contratto di Iavoro subordinato a tempo determlnato sottoscritto dal rlcercatore e dal‘
Rettore : ;

Non si pud procedere. alla stipula. del contratto per I'assunzione-del ricercatore -qualora il ‘candidato-idoneo
abbia un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore o un ricercatore di ruolo appartenente al dipartimento che propone la chiamata ovvero con il
Rettore, il Direttore generale o-un componente del Consiglio-di Amministrazione ‘dellAteneo. |I contratto
deve essere alfresi conferlto nel rlspetto dei pr|nc1p1 stabiliti nel Codice Etico di Ateneo in materia di conflitto
di |ntereSS| : a :

Entro trenta giorni dalla data di approvazione della chiamata del ricercatore da -parte del Consiglio di

Amministrazione, il ricercatore ¢ invitato a stipulare il contratto di lavoro, da stipularsi entro i successivi trenta
giorni. e

11
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E' previsto un periodo di prova, pari a tre. mesi, durante il quale ciascuna delle parti potra recedere in
qualsiasi momento del rapporto senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso, con
‘, ‘effetto immediato dal momento della ricezione della comunicazione alla controparte; il pel’IOdO‘dI prova ‘non
pud-essere rinnovato o prorogato alla scadenza. La valutazione dellattivita svolta neI perlodo di prova spetta
al Direttore del Dlpartlmento Il contratto ha durata trlennale !

La scadenza del contratto comporta a tutti gli effetti la risoluzione del rapporto di Iavoro In“nessun caso- |I
rapporto di lavoro pud trasformarsi in rapporto di Iavoro a tempo mdetermlnato -

Sono. in ogni caso fatte salve eventuali sopravvenute modlflche legislative in matena di Iavoro a tempo
determinato presso le pubbliche ammiinistrazioni. - :

Art 14 = lncompatlblllta

bl

Fermo restando quanto previsto dall'art. 53 del D..Lgs. 30/3/2001, n. 165, il contratto non puod essere
cumulato con altri contratti di lavoro subordinato o autonomo né con lo svolgimento di ulteriori attivita vietate
da leggi o da altre fonti normative o che possano essere in conflitto con quelle istituzionali defl'Universita.

Il contratto non & compatibile con [liscrizione a dottorati di ricerca e scuole di speCIallzzaZIone neé con
assegnl 0 borse di ricerca. '

Art. 15 - Documentazione ai fini dell’assunzione -
Il chiamato sara invitato a presentare ai fini dellassunzione al Servizio Concorsi e Carriere Personale
Docente le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestanti il possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente per 'ammissione allimpiego, come specificati all'art.4, comma 1, nn. 1, 2, 3,
~4,5,7,8,9, 10, 11 e 12 del presente Decreto Rettorale di bando, nonché le dichiarazioni sostitutive di
certificazioni attestanti lo stato civile, la composizione ‘'del nucleo familiare, 'eventuale appartenenza a
categorie protette, I'eventuale titolarita di pensione e I'eventuale iscrizione ad albi professionali.

Dovra .inoltre. presentare dichiarazione ai sensi degli ‘artt. 46 e 47 del-D.P.R. 445/2000 di non ricoprire altri
impieghi alle dipendenze di enti pubblici o privati, né di esercitare l'industria o il commercio. Ferme restando
le predette incompatibilita: se dipendente di una Pubblica Amministrazione dovra presentare la dichiarazione
di opzione per.limpiego presso I'Universita degli Studi di- Padova; se: dlpendente invece d| ente o someta
prlvata dovra presentare la dichiarazione di-accettazione dell'impiego. - : :
1 chiamato, cittadino extracomuhitario, puo presentare le dichia’raziohi‘ai sensi degli artt.‘4_6"e_‘47 del D.P.R.
445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita personali ed ai fatti certificabili o-attestabili da parte di soggetti-
pubblici italiani; ove il dato richiesto attenga ad atti formati all'estero e non registrati in ltalia o presso un -
Consolato italiano dovra presentare la certificazione rilasciata dalle competenti- autorita dello Stato di cui &
cittadino, corredata di traduzione in- Ilngua italiana autenticata daII autonta consolare |taI|ana che ne attesta
la conformita all’'originale. : :
Il chiamato dovra inoltre presentare:
' - foto formato tessera

12
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Art. 16 — Diritti e Doveri

I diritti e i doveri del ricercatore sono regolati dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico
del personale docente universitario e dal vigente Codice Etico dell’'Universita degli Studi di Padova.

Art. 17 — Trattamento economico e previdenziale

ll trattamento. economico e quelio previdenziale del ricercatore sono regolati dalla vigente normativa in
materia.

Art. 18 — Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal présente Decreto Rettorale di bando si applica la disciplina prevista dal
vigente Regolamento di Ateneo per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni della legge 7 agosto 1990, n. 241 il Responsabile del procedimento
& la dott.ssa Erika Mancuso — Servizio Concorsi e Carriere Personale Docente — Riviera Tito Livio, 6,

Padova.
Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le

finalita di gestione della selezione.
/}; Il Rettore

Padova, 2( \Oq ] 204,
Préf.? sario Rizzuto

. NAAA—— ¢

La Dirigente La Responsabile del procedimento
amministrativo — ai sensi dellart. 5

1 della L.. 241/1990 e succ. mo
Dott.ssa Maria Rosaria\IFalconetti Dott.ssa Erika Mancuso

~

e
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2016RUA02- ALLEGATO 1 - Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi
mternazwnall - SPGI

240

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche ‘e studi internazionali - SPGI, per il
settore concorsuale 14/A2 — Scienza politica (profilo: settore scientifico disciplinare SPS/04
— Scienza polltlca) ai sensi dell’art 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi
internazionali — SPGI, delibera del 21 giugno 2016

N° posti

1

Settore concorsuale

14/A2 — Scienza politica

Profilo: settore scientifico disciplinare

SPS/04 — Scienza politica

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze politiche, glurldlche e studi
mternaZIonah ~ SPGI (sede di Padova)

Regime di impegno orario

Tempo pleno

Requisiti di ammissione

Titolo di doftore di ricerca o ftitolo equivalente
conseguito in ltalia o all’ estero

Numerce massimo di pubblicazioni

12 (dodici) ivi compresa la tesi di dottorato se
presentata

" Attivita di ricerca prewste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca
nellambito del SSD Scienza Politica, con particolare
riguardo allo studio dei fenomeni politici- in una
prospettiva di genere, alla cittadinanza di genere e
allo studio delle politiche orientate all'eguaglianza di
genere e alle pari opportunita, secondo un approcmo
multilivello

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti ‘e relatlve -‘modalita di
esercizio '

L'attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nell'ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, consiste nello svolgimento di
esercitazioni ed attivita teorico-pratiche, assistenza
agli esami, in eventuali incarichi di.insegnamento
assegnati quali compito istituzionale, -secondo le
disposizioni e nei limiti di leggé. L'attivita didattica si
svolgera con riferimento al SSD di. appartenenza
SPS/04 e vertera sui temi relativi alle pohtlche di
genere.e pari opportunita

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva [lattivita didattica assegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere ['attivita di
ricerca sopraindicata e I'attivita didattica frontale, di
supporto e integrativa. Si prevede inoltre la
collaborazione nell’elaborazione di progetti europei e
di rilevanza nazionale orientati all’analisi di aspetti
rilevanti del’eguaglianza di genere, nella prospettiva
del gender mainstreaming e in ofttica interdisciplinare
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Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

inglese. Ii candidato potra chiedere di svoigere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Scienze
politiche, giuridiche e studi internazionali — SPGI
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2016RUA02- ALLEGATO 2 - Dipartimento di Matematica - DM

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo- determinato
presso il Dipartimento di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica
(profilo: settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica) ai sensi dell’art. 24 comma 3
lettera a) della Legge 30 dlcembre 2010, n. 240. Primo bando

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Matematica - DM dellbera del 23
iugno 2016

N° posti

1

Settore concorsuale

01/B1 - Informatica

Profilo: settore scientifico disciplinare

INF/01 - Informatica

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica - DM_

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equnvalente
conseguito in ltalia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dottorato se

presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attlwté di
ricerca nel’ambito dell'informatica e sara basato su
un impegno orario a tempo pieno

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio -

L'attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nell'ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera la didattica frontale
su corsi istituzionali di informatica sia di base che di
tipo avanzato ed anche di servizio, I'assistenza agli
esami, il tutoraggio di laureandi e dottorandi di
ricerca e gli eventuali incarichi di insegnamento
assegnati quale compito istituzionale aggiuntivo. |
ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nella misura di
350 ore annue. L'attivita didattica frontale sara
assegnata al ricercatore annualmente  dal
Dipartimento per un numero di ore annue non
superiore ad 80 con un margine di tolleranza fino al
10% in piu e comunque in conformita alla normativa
vigente, da svolgersi in tutte le sedi dell Umversﬂé
degli Studi di Padova

Specifiche funzioni che |I ricercatore & chiamato
a svolgere -

Fatta salva [lattivita didattica assegnata dal
Dipartimento, [lattivita lavorativa sara dedicata in
modo  prevalente alla ricerca  nell'ambito
dellinformatica e sara basata su un impegno orario
a tempo pieno

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. [l candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati siranieri & richiesta la |
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

II finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di
Matematica - DM )
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2016RUA02- ALLEGATO 3 - Dipartimento di Matematica - DM

Procedura selettiva per Passunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica
(profilo: settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica) ai sensi dell’art. 24 comma 3
lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Secondo bando

Delibera del Consiglio di Di‘partimento

Dipartimento di Matematicé - DM, delibera del 23
giugno 2016 ’

N° posti

1

Settore concorsuale

01/B1 - Informatica

Profilo: settore scientifico disciplinare

INF/01 - Informatica

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica - DM

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equwalente -
conseguito in Italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dOdICI) "compresa la tesi ‘di - dottorato se

presentata

esercizio

Attivita di ricerca previste e relative modalita di

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di
ricerca in informatica e 'specificatamente nelle
metodologie informatiche tipiche della disciplina
Data Science, come ad esempio data mining,
intelligenza artificiale, - apprendimento -automatico,
sistemi informativi, linguaggi e tecniche per il caicolo
parallelo, distribuito e in cloud ‘

Attivita di didattica, di didattica iﬁtegrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nell’ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera la didattica frontale
su corsi istituzionali di informatica sia di base che di |.
tipo avanzato ed anche di servizio, I'assistenza agli |
esami, il tutoraggio di laureandi e dottorandi di

ricerca e gli eventuali incarichi di insegnamento

assegnati quale compito istituzionale aggiuntivo.

ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica

integrativa e di servizio agli studenti nella misura di

350 ore annue. L'attivita didattica frontale sara

assegnata al ricercatore annualmente dal

Dipartimento per un numefo di ore .annue non

superiore ad 80 con un margine di tolleranza fino al

10% in pitl e comunque in conformita alla normativa
vigente, da svolgersi in tutte Ie sedi del’Universita

degli Studi di Padova

Specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato
a svolgere

Fatta salva Tlattivita didattica assegnata dal
Dipartimento, lattivita lavorativa sara dedicata in
modo prevalente alla ricerca nel’ambito
dellinformatica e specificatamente nell’'area Data
Science e sara basata su un impegno orario a.
tempo pieno
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Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Il candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del- Dipartimento di
Matematica - DM
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2016RUA02- ALLEGATO 4 - Dipartimento di Matematica - DM

Procedura selettiva per IPassunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/A1 — Logica
matematica e matematiche complementari (profilo: settore scientifico disciplinare MAT/01
- Logica matematica) ai sensi dell’art. 24 comma 3 letftera a) della Legge 30 dicembre 2010,
{ n. 240

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Matematica - DM, delibera del 23
giugno 2016

N° posti

1

Settore concorsuale

01/A1 - Logica matematica e matematiche

'| complementari

Profilo: settore scientifico dlsclplmare

MAT/01 — Logica matematica

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica - DM

Regime di impegno orario

{ Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in Italia o all'estero :

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dottorato se

presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di
ricerca nel’ambito della Logica matematica, con
particolare riferimento alla Matematica costruttiva

Attivita di didattica, di didattica mtegratlva e di
servizio agli studenti e relatlve modalita di
esercizio

L'attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nell'ambito deila programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera la didattica frontale
su corsi istituzionali di matematica di base o di
logica matematica anche nellambito della
formazione iniziale degli insegnanti dei vari ordini
scolastici, I'assistenza agli esami, il tutoraggio di
laureandi e dottorandi di ricerca e gli eventuali
incarichi di insegnamento assegnati quale compito
istituzionale aggiuntivo. 1l ricercatore dovra svolgere
attivita didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti nella misura di 350 ore annue. L’attivita
didattica frontale sara assegnata al ricercatore
annualmente dal Dipartimento per un numero di ore
annue non superiore ad 80 con un margine di
tolleranza fino al 10% in pil e comunque in
conformita alla normativa vigente, da svolgersi in
tutte le sedi dell’'Universita degli Studi di Padova

a svolgere

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato

Fatta salva [lattivita didattica assegnata dal
Dipartimento, I'attivitd lavorativa sara dedicata in
modo prevalente alla ricerca nell'ambito della Logica
matematica e sara basata su un impegno orario a
tempo pieno
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Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale .

Inglese. |l candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica-in
lingua inglese. ‘Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

| Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del - Dipartimento di
Matematica - DM




DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

. UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016RUA02- ALLEGATO 5 — Dipartimento di Matematlca DM

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di rlcercatore a tempo determmato
presso il Dipartimento di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/A2 — Geometria e
algebra (profilo: settore scientifico diScipIinare'MATI03 — Geometria) ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consiglio ldi Dipartimentb

Dipartimento di Matematica - DM, delibera del 23

N° posti

giugno 2016
1

Settore concorsuale

01/A2 — Geometria e algebra

Profilo: settore scientifico dlsc|plmare

MAT/03 — Geometria

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica - DM -

Regime di quno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di "dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in Italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di doftorato se

presentata

Attivita di ricerca previste e relatlve modalita di
eserc|Z|o

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di
ricerca nell'ambito della Geometria e sara basato su
un impegno orario a tempo pieno

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

- aggiuntivo.

L’attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nell'ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera la didattica frontale
su corsi istituzionali di geometria o di matematica di
base corsi sia di servizio che di tipo avanzato,
I'assistenza agli esami, il tutoraggio di laureandi e
dottorandi di ricerca e gli eventuali incarichi di
insegnamento assegnati quale compito istituzionale
Il ricercatore dovra svolgere attivita
didattica, didattica integrativa e di servizio agli
studenti nella misura di 350 ore annue. L'attivita
didattica frontale sara assegnata "al ricercatore
annualmente dal Dipartimento per un numero di ore
annue non superiore ad 80 con un margine di
tolleranza fino al 10% in pil e comunque in
conformitd alla normativa vigente, da svolgersi in
tutte le sedi dell'Universita degli Studi di Padova

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva [Iattivitd didattica assegnata dal
Dipartimento, I'attivitd lavorativa sarad dedicata in
modo prevalente alla ricerca nellambito della
Geometria e sara basata su un lmpegno orario a
tempo pieno

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza

orale

sara oggetto di accertamento mediante prova’

Inglese. Il candidato potra chledere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & rlchlesta la
cohoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Matematica - DM

1l finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di
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2016RUA02- ALLEGATO 6 — Dipartimento di Scienze storiche geografiche e dell’antlchlta -
DiSSGeA

dicembre 2010, n. 240

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Scienze storiche geografiche e dell’antichita - DiSSGeA, per il
settore concorsuale 13/C1 - Storia economica (profilo: settore scientifico disciplinare
SECS-P/12 - Storia economica) a| sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Scienze storiche geografiche e
dell'antichita - DiSSGeA, delibera del 17 marzo 2016

N° posti

1

Settore concorsuale

13/C1 — Storia economfca

Profilo: settore scientifico dlsclplmare

SECS-P/12 — Storia economica

Sede di Servizio

| Dipartimento di Scienze storiche geografiche e

dell'antichita - DiISSGeA

Regime di impegno 6rario

Tempo pieno’

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o tltolo equnvalente
conseguito in Italia o all'estero '

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dottorato se

presentata

Attivita di ricerca previste e relative modallta di
esercizio :

Il ricercatore dovra condurre ricerche nell’ambito
della storia economica e del lavoro al fine di
ricostruire, anche attraverso casi di studio regionali,
le dinamiche evolutive e 'affermazione
dellartigianato italiano sui mercati internazionali nel
corso del XIX e XX secolo. A tale scopo dovra
utilizzare una molteplicita di fonti, sia di carattere
qualitativo che quantitativo, fra le quali quelle
statistiche, iconografiche e tecniche, e far uso di
metodi di indagine diversi, ivi compresi la storia
orale e le ricerche sul campo g

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studentl e relative modalita di
esercizio

I| ricercatore dovra svolgere attivita dldattlca sia
frontale che integrativa, e di supporto e
orientamento degli studenti

Specifiche funzmm che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Il ricercatore dovra avere esperienze di ricerca
internazionale e competenze suila storia economica
e sociale contemporanea, sulla storia dell'impresa,
delle tecniche e del lavoro. Dovra svolgere la propria

attivita nellambito del progetto “L’economia .
delleccellenza. U'artigianato italiano nei circuiti
internazionali: saperi tradizionali, - innovazioni

tecnologiche e strategie comunicative (XIX-XX
secolo)”, gestendo le relazioni con le istituzioni
partner e coordinando i lavori per i seminari
intermedi, il convegno finale e le pubblicazioni
relative al progetto. Dovra altresi contribuire al
consolidamento delle reti nazionali e internazionali
su questi temi e alla disseminazione dei risultati
della ricerca nel tessuto produttivo, istituzionale e
sociale dei territori interessati.
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Nell'ambito della didattica, dovra prestare la propria
attivita negli insegnamenti che fanno'capo al SSD
SECS-P/12, nei corsi di studio erogati dal
Dipartimento di Scienze storiche geografiche e
dell'antichita, con particolare riferimento agli
insegnamenti nel Master Erasmus Mundus TPTI —
Techniques, Patrimoine, Territoire de I'Industrie. Il
ricercatore dovra inoltre orientare la formazione
specifica dei laureandi e prestare funzioni di tutorato
nell'elaborazione delle tesi di laurea

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Francese. |l candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua francese. Per i candidati stranieri & richiesta
la conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del bando
“Starting Grants”, progetto “The economy of
exceling and the network of ‘italian handcraft:
traditional knowledge, technological innovation and
strategies of communication (XIX-XX- Centuries)”,
Fondazione CaRiPaRo, prot. N. 277463 del 13
ottobre 2015. ’
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2016RUA02- ALLEGATO 7 — Dlpartlmento di Scienze storiche geograﬂche e dell’antichita -
DiSSGeA

2010, n. 240

Procedura selettlva per Passunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determmato
presso il Dlpartlmento di Scienze storiche geografiche e dell’antichita - DiSSGeA, per il
settore concorsuale 11/A2 — Storia moderna (profilo: settore scientifico disciplinare M-
STO/02 — Storia moderna) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Scienze storiche geografiche e
delfantichitd - DiSSGeA, delibera del 16 giugno
2016

N° posti

1

Settore concorsuale

11/A2 — Storia moderna

Profilo: settore scientifico disciplinare

M-STO/02 = Storia moderna

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze storiche geogréﬁc;he e
dell'antichita - DISSGeA

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione.

Titolo di dottore di ricerca .o titolo equnvalente
conseguito in Italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi dl dottorato se
resentata

Attivita di ricerca prewste e relative modalita dl
. esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita_di
ricerca nel’ambito della Storia moderna con
particolare attenzione, ancorché non esclusiva, alla
Storia culturale e intellettuale dell’eta moderna e alla
formazione di una comunitd di intellettuali che
insieme costituirono la Repubblica delle Lettere.
L’attivita scientifica riguardera: a) lo sviluppo di una
nuova metodologia d'indagine delle fonti manoscritte
basata sulla raccolta e la valutazione di metadati da
epistolari, integrabili in sistemi OPAC di ultima
generazione per Parchiviazione permanente degli
stessi e per la loro fruizione in open source in
collaborazione con enti europei; b) lo studio della
costruzione di un network di relazioni culturali- che -
dettero vita, nel’Europa moderna, alla genesi sia
dello Stato moderno sia della scienza moderna, -
dunque l'analisi del rapporto fra sovranitd e scienza
nell'ltalia e nellEuropa moderna; c) la verifica di un
modello interpretativo' e metodologico. del rapporto |
fra filologia e scienza da un lato, e sovranita e
scienza dall’altro, modello che quindi sia in grado di
dare un contributo significativo alle indagini
storiografiche attuali miranti  all'integrazione delle
digital humanities con approcci multidisciplinari alla
storia culturale e intellettuale delleta moderna; d)
lindagine del rapporto fra passione antiquaria e
scienza, basandosi su un approccio multidisciplinare
che integri la storia del diritto, la storia del

collezionismo e la storia della scienza in un piu
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ampio discorso storiografico di storia intellettuale
dellEuropa moderna; e) la disseminazione dei
risultati di ricerca sia alla comunita scientifica che al
grande pubblico.  attraverso . pubblicazioni
internazionali, mostre, documentari, interviste e altre -
media, attivita per le quali va dimostrata esperienza
pregressa; f) la capacitd di project ‘management
certificata . documentata; g) lorganizzazione  di .
conferenze internazionali volte a integrare il lavoro di
ricerca nel panorama della comunita scientifica
internazionale

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli- studenti e relative modalita di
- esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita
didattica (in forma seminariale e/o di lezione
frontale) - in insegnamenti appartenenti al settore
concorsuale sulla base della programmazione
didattica del Dipartimento. L'attivita didattica,
compresa un'attivitd di servizio agli studenti, sara
per un impegno di 350 ore (tempo pieno); I'attivita
didattica frontale sard assegnata al ricercatore
annualmente dal Dipartimento per un numero di ore
annue non superiore a 80 con un margine di
tolleranza fino al 10% in piu

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
asvolgere '

Oltre all'attivita didattica assegnata al ricercatore, il
ricercatore dovra svolgere le attivita di ricerca gia
menzionate, che possono includere anche la
collaborazione con dottorandi e . laureandi nelle
attivitd di ricerca sopracitate e necessarie per lo
svolgimento delle rispettive tesi sulla base di un
regime di impiego a tempo pieno

Lingua  straniera. la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Il candidato potra, chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana _ ‘

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Scienze
storiche geografiche e dell'antichita - DISSGeA
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'| 2016RUA02- ALLEGATO 8 - Dipartimento di tecnica e gestione dei sistemi industriali - DTG

Procedura selettiva per ’'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di tecnica e gestione dei sistemi |
industriali ~ DTG, per il settore concorsuale 09/B3 — Ingegneria Economico-Gestionale
(profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/35 —
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010 n. 240

Ingegneria. Economlco-GestlonaIe) ai

Delibera del Consig_lio di Dipartimento

Dipartimento di tecnica e gestione dei sistemi

industriali — DTG, delibera del 8 giugno 2016

N° posti 1 .
Settore concorsuale _ 09/B3 — Ingegneria Economico-Gestionale
Profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria Economico-Gestionale

Sede di Servizio

Dipartimento di tecnica e gestlone del S|stem|
industriali - DTG .

_Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in ltalia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dottorato se
resentata

Ulteriori requisiti 1l candidato dovra possedere conoscenze
scientifiche nel campo della gestione

dell'innovazione, dell'organizzazione, delle relazioni
fra aziende, con particolare riferimento alla lean
organisation. Tali conoscenze dovranno essere
evidenziabili sia dal curriculum . che dalle
pubblicazioni scientifiche. Il candidato dovra
possedere competenze per I'insegnamento di corsi
relativi all'ingegneria economico-gestionale

Attivita di ricerca previste e relatlve modalita di
esercizio

|l ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di

ricerca nel'ambito delle tematiche - concernenti gli
aspetti economici, gestionale ed organizzativi
applicati al campo ingegneristico, con particolare
riferimento alle implicazioni dellinnovazione, alla
modellizzazione e ai . metodi. quantitativi,
coerentemente con le linee di ricerca strategiche del
Dipartimento

Attivita di dldattlca di didattica integrativa e di
servizio agll studenti e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato  a svolgere - attivita
didattica nel’ambito della. programmazione didattica
del dipartimento svolgendo esercitazioni, attivita
teorico-pratiche, assistenza agli esami, tutoraggio di
laureandi e dottorandi ed eventuali incarichi di
insegnamento ‘assegnati quale compito istituzionale

-ed aggiuntivo, secondo disposizioni di Legge..

L'attivita didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti sara pari ad un impegno.di 350 ore
annue. L'attivita didattica frontale sara assegnata al
ricercatore dal Dipartimento per un numero di ore

.annue non superiore ad 80 con un margine di

tolleranza fino al 10% in piu

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato

Fatta salva [attivita dldattlca assegnata dal
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a svolgere

Dipartimento, l'attivita scientifica sara dedicata alle
ricerche nellambito dell'ingegneria economico-
gestionale, con particolare riferimento agli aspetti
Iegati allinnovazione e sara basata su unh impegno
orario a tempo pieno )

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Il candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto & a carico del Fondo unico
di Ateneo




DIREZIONE GENERALE )
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016RUA02- ALLEGATO 9 — Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia
applicata - FISPPA

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Filosofia, sociologia,
pedagogia e psicologia applicata - FISPPA, per il settore concorsuale 11/E1 — Psicologia
generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSi/03 -
Psicometria) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata — FISPPA, delibera del 21 luglio
2016 ' i

N° posti 1
Settore concorsuale 11/E1 ~ Psicologia generale, psicobiologia e
psicometria :

Profilo: settore séientifico disciplinare

M-PSI/03 - Psicometria .

Sede di Servizio

Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata — FISPPA

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in Italia o all'estero

Ulteriori requisiti

Il candidato dovra inoltre possedere:

- una documentata esperienza di ricerca nell’ambito
della modellazione formale in psicologia, con
particolare riguardo alla knowledge space theory, ai
cognitive diagnostic model e "allitem response
theory;, .
- un'elevata conoscenza dei linguaggi di
programmazione MATLAB e R e dei software
Facets e Winsteps;

- una documentata esperienza didattica nel settore
scientifico disciplinare M-PSI/03

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dottorato se
presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di
ricerca legate allo sviluppo e all'applicazione di
modelli formali per la valutazione delle conoscenze
e dell'efficacia degli processi di apprendimento. In
particolare, il ricercatore si occupera dello sviluppo e
dellapplicazione di modelli'e procedure (anche di
tipo .adattivo) sviluppate nellambito di teorie di
psicologia matematica, come. la knowledge space
theory, i cognitive diagnostic model e [litem
response theory. Parte integrante del lavoro di
ricerca sara lo sviluppo di software e algoritmi ad
hoc per limplementazione dei modelli e delle
procedure sviluppate e I'applicazione dei modelli su
dati reali e simulati Modalita di esercizio:
conduzione autonoma delle ricerche, conduzione di
gruppi di ricerca, collaborazione a ricerche nazionali
e internazionali, didattica frontale ed integrativa nel
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AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

settore scientifico disciplinare M-PSI/03-

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L’attivita didattica che il ricercatore saré chiamato a
svolgere, nellambito della programmazione del
Dipartimento, comprendera didattica frontale,
integrativa e di supporto ‘nei corsi di laurea di area
psicologica; titolarita di insegnamenti istituzionali e
curriculari nellambito dei corsi di laurea triennali e/o
magistrali; organizzazione e svolgimento di attivita
teorico-pratiche; partecipazione alle commissioni
d'esame; tutoraggio di laureandi € dottorandi di
ricerca. |l ricercatore dovra svolgere attivita didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti nella
misura di 350 ore annue. L'attivita didattica frontale
sara assegnata al ricercatore annualmente per un
numero di ore annue non superiore a 80 con un
margine di tolleranza fino al 10% in pill. Modalita di
esercizio: 'tutoraggio di laureandi e dottorandi di
ricerca, organizzazione di seminari e convegni,
presentazione di contributi orali a convegni nazionali
e internazionali, pubblicazione di articoli scientifici su
riviste nazionali e internazionali

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva [attivita didattica assegnata dal
Dipartimento, I'attivita lavorativa sara dedicata in
modo prevalente all'attivita di ricerca sopra indicata

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. I candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri - richiesta Ia
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto & a carico del budget
docenza del Dipartimento di Filosofia, sociologia,
pedagogia e psicologia applicata — FISPPA




DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016RUA02- ALLEGATO 10 - Dlpartlmento di Filosofia, sociologia, pedagogla e psicologia
applicata - FISPPA

240

Procedura selettiva per Passunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Filosofia, sociologia,
pedagogia e psicologia applicata - FISPPA, per il settore concorsuale 11/D1 — Pedagogia e
storia della pedagogia (profilo: settore scientifico disciplinare M-PED/01 - Pedagogia
generale e sociale) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata — FISPPA, dellbera del 21 luglio
2016 . ,

N° posti

1

Settore concorsuale

11/D1 — Pedagogia e storia della pedagogia

Profilo: settore scientifico dlsclplmare .

M-PED/01 — Pedagogia generale e sociale

Sede di Servizio

Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata — FISPPA

| Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in Italia o all’estero

Ulteriori requisiti

riguardo alleta dell'adolescenza

{ - Preparazione generale: nel ssd di Pedagogia

generale e sociale;

- Specifiche competenze negli aspetti teorico-
metodologici relativi alla problematica educativa
dell'identita personale nel ciclo di vita con particolare
nei contesti
educativi non formali e formali, comprese anche le’
istituzioni educative del privato sociale;

- Familiarita con la ricerca di epistemologia e
metodologia dello sviluppo professionale finalizzata
alla promozione delle professioni educative, in
particolare I' educatore socio-pedagogico secondo le

competenze previste dal riconoscimento leglslatlvo

della professione

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa

la tesi di dottorato se<

presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di
ricerca su tematiche di pedagogia generale e di
metodologia della ricerca pedagogica anche nei
contesti educativi del privato sociale finalizzata alla

| promozione della professionalita dell’educatore

socio-pedagogico. Parte integrante del lavoro di
ricerca sara inoltre la disponibilita a partecipare a
gruppi di ricerca nell'ambito del s.s.d. M-PED/01

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L’attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nellambito della programmazione del
Dipartimento, comprendera didattica frontale,
integrativa e di supporto agli studenti dei -corsi di
laurea di area pedagogica; titolarita di insegnamenti
istituzionali e curricolari nel’ambito dei corsi di
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‘didattiche frontali ed

laurea triennali e/o magistrali; organizzazione e
svolgimento di attivita teorico-pratiche;
partecipazione alle commissioni d’'esame;
assistenza agli studenti tirocinanti e laureandi. 1I
ricercatore. dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nella misura di
350 ore annue. L'attivitd didattica frontale sara
assegnata al ricercatore annualmente per un
numero di ore annue non superiore a 80 con un
margine di tolleranza fino al 10% in pit. ll ricercatore
dovra assistere i laureandi nello svolgimento delle
rispettive tesi. Il ricercatore dovra espletare le attivita
integrative del settore
scientifico disciplinare M-PED/01 nei corsi di Laurea
afferenti al Dipartimento FISPPA ed eventualmente
anche ad altri Dipartimenti

Specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato
a svolgere

Fatta salva Tlattivita didattica assegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere I'attivita di
ricerca sopra indicata e I'attivita didattica frontale, di
supporto e integrativa, con .un regime di impegno
orario a tempo pieno. Il ricercatore dovra offrire
supporto scientifico e didattico nell'insegnamento di
Pedagogia generale e sociale del Corso di laurea
friennale in Scienze dell'Educazione e della
Formazione di Padova e nei laboratori interni al
Corso di Progettazione pedagogica del Corso di
laurea magistrale in Cultura Formazione e Societa
lobale -

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Francese. Il candidato potra chiedere di svolgere'la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua francese. Per i candidati stranieri & richiesta
la conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto & a carico del budget
docenza del Dipartimento di Filosofia, sociologia,

_pedagogia e psicologia applicata — FISPPA




DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016RUA02- ALLEGATO 11 - Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia
applicata - FISPPA

2010, n. 240

Procedura selettiva per ’assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Filosofia, sociologia,
pedagogia e psicologia applicata - FISPPA, per il settore concorsuale 11/D2 — Didattica,
pedagogia speciale e ricerca educativa (profilo: settore scientifico disciplinare M-PED/04 — |
Pedagogia sperimentale) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata — FISPPA, delibera del 21 Iugllo
2016

N° posti

1

Settore concorsuale

11/D2 - Didattica, pedagogla speCIale e ricerca
educativa

Profilo: settore scientifico disciplinare

M-PED/04 — Pedagogia sperimentale

Sede di Servizio

Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogla e
pswologla applicata — FISPPA

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in Italia o all'estero

Ulteriori requisiti

- Buona conoscenza dei temi compresi nel SSD
Pedagogia sperimentale e, in particolare dei filoni di
ricerca riconducibili alle tematiche riguardanti lo
sviluppo della professionalita docente nell'istruzione
superiore (innovazione didattica e valutativa;
progettazione e valutazione per competenze
nell'istruzione superiore, learning design,
metodologie di insegnamento, apprendimento e
valutazione, assessment per [Iapprendimento
nell’istruzione superiore, scholarship per
linsegnamento e I'apprendimento) e la valutazione,

il riconoscimento e la certificazione delle
competenze negli aduiti
Numero massimo di pubblicazioni 12 (dodici) compresa la tesi di dottorato se

resentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

-adulta.

Al ricercatore si richiede di svolgere attivita di ricerca
nellambito della Pedagogia sperimentale, e, in
particolare nel campo di studi relativo allo sviluppo
della  professionalita ~ docente  nell'istruzione
superiore. Egli dovra altresi indagare le tematiche
inerenti la valutazione formativa e sommativa, con
particolare riguardo al riconoscimento, validazione e
certificazione delle competenze nella popolazione
Il ricercatore dovra svolgere attivita nelle
aree di ricerca sopra menzionate, con impegno
anche in ambito di ricerca empirica. Dovra anche
collaborare alle funzioni di coordinamento di gruppi
di ricerca nel SSD M-PED/04

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di

L’attivita didattica che il riCercatore sara chiamato a
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AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

| servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio o

svolgere, nell’ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera didattica frontale,
integrativa e di supporto agli studenti nei corsi di
studio di area pedagogica inerente. al SSD M-
PED/04; titolarita di insegnamenti nellambito dei
corsi di laurea triennali. efo  magistrali;
organizzazione e svolgimento di attivita teorico-
pratiche; partecipazione alle commissioni d'esame;
assistenza agli studenti tirocinanti e laureandi. Il
ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nella misura di
350 ore annue. L'attivita . didattica frontale sara
assegnata al ricercatore annualmente per un
numero di ore annue non superiore a 80 con un
margine di tolleranza fino al 10% in piu. Il ricercatore
dovra assistere gli studenti nello svolgimento della
tesi di laurea. |l ricercatore dovra svolgere le attivita
didattiche frontali ed integrative del settore
scientifico disciplinare M-PED/04 nei corsi di Laurea
afferenti al Dipartimento FISPPA ed eventuaimente |
anche ad altri Dipartimenti

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Oltre alle attivita di insegnamento assegnate dal
Dipartimento, il ricercatore dovra. svolgere le attivita
di ricerca nelle aree sopra menzionate, con un
regime orario a tempo pieno

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
. orale

Inglese. Il candidato- potra chiedere- di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto & a carico del budget
docenza del Dipartimento di Filosofia, sociologia;
pedagogia e psicologia applicata — FISPPA




DIREZIONE GENERALE )
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016RUA02- ALLEGATO 12 - Dipartimento di Agronomia animali'alimenti risorse naturali e
- ambiente - DAFNAE

Procedura selettlva per I’assunzmne din. 1 posto di ricercatore a tempo determlnato, con
regime di impegho a tempo pieno, presso il Dipartimento di Agronomia animali alimenti
| risorse naturali e ambiente - DAFNAE, per il settore concorsuale 07/G1 .— Scienze e
tecnologie animali (profilo: settore scientifico disciplinare AGR/20 - Zoocolture) ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse
naturali e ambiente - DAFNAE, delibera del 21 luglio
2016

N° posti

1

Settore concorsuale

07/G1 — Scienze e tecnologie animali

Profilo: settore scientifico disciplinare

AGR/20 - Zoocolture

Sede di Servizio

Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse
naturali e ambiente - DAFNAE ‘

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo- equivalente
conseguito in ltalia o all'estero

Ulteriori requisiti

Il ricercatore dovra aver maturato esperlenza di
ricerca nella definizione di sistemi di allevamento e
di gestione delle zoocolture ai fini del miglioramento
delle prestazioni produttive, dello stato di salute e
del benessere animale, della qualita del prodotto e
dell'impatto ambientale. Elemento. preferenziale agli
effetti della selezione sara la partecipazione a
diverse attivita progettuali e sperimentali relative allo
sviluppo di sistemi di stabulazione e di razionamento
del pollo e del coniglio -da came finalizzati al
miglioramento della salute e del benessere animale
e alla riduzione delle alterazioni qualitative del
prodotto. |l candidato deve aver- maturato
esperienza di attivitd didattica integrativa e di
supporto sotto forma di esercitazioni in laboratorio e

| in campo e di tutoraggio agli studenti nell'ambito dei

corsi del SSD AGR/20

Numero massimo di pubblicazioni .

12 (dodici) compresa la tesi di dottorato se

" presentata

Attivita di ricerca previste e relaiive modalita di
esercizio '

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di
ricerca anche in modo autonomo nellambito dei
sistemi di allevamento, alimentazione e gestione del
coniglio da carne, del pollo e delle specie acquatiche
con - particolare riferimento agli effefti sul
comportamento alimentaré e sul benessere animale,
alla riduzione dell'incidenza delle miopatie e alla
mitigazione dellimpatto ambientale

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relatlve modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita
didattica, didattica integrativa e di servizio agli
studenti nella misura di 350 ore annue in

insegnamenti appartenenti al settore concorsuale,
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sulla base della programmazione didattica del
Dipartimento

Specifiche funzioni che il ricercatore &€ chiamato
a svolgere

Fatta salva [attivita didattica assegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere I'attivita di
ricerca sopra indicata ‘

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Il candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto & a carico del budget
docenza del Dipartimento di Agronomia animali
alimenti risorse naturali e ambiente - DAFNAE




DIREZIONE GENERALE '
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016RUA02- ALLEGATO 13 - Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse naturali e
ambiente - DAFNAE

Procedura selettiva per 'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Agronomia animali alimenti
| risorse naturali e ambiente - DAFNAE, per il settore concorsuale 07/D1 — Patologia vegetale
e entomologia (profilo: settore scientifico disciplinare AGR/11 — Entomologia generale e
applicata) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse
naturali e ambiente - DAFNAE, delibera del 21 luglio
2016

N° posti

1

Settore concorsuale

07/D1 — Patologia vegetale € entomologia

Profilo: settore scientifico disciplinare

AGR/11 ~ Entomologia generale e applicata

Sede di Servizio

Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse
naturali e ambiente - DAFNAE

Regime di impegno orario

Tempo pieno :

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente

| conseguito in ltalia o all'estero

Ulteriori requisiti

| di  seguito:

Il ricercatore dovra aver maturato esperienza
continuativa nell’ambito di una o pill attivita descritte,
morfologia, fisiologia, sistematica,
ecologia ed etologia degli organismi animali di
interesse agrario, forestale, urbano, merceologico, le
interazioni biocenotiche, la messa a punto di
strategie e metodi di controllo delle specie dannose,
la protezione el potenziamento di quelle utili

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici)

compresa la tesi di. dottorato se
presentata .

esercizio

Attivita di ricerca previste e relative modalita di

I| ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di-

-| ricerca nel'ambito di uno o pill dei seguenti settori:

entomologia generale e applicata, agraria forestale,
urbana, merceologica, apidologia e sericoltura,
interazioni biocenotiche, controllo biologico e
integrato degli animali infestanti, parassitologia
agraria, biotecnologie applicate all'identificazione e
al contenimento degli artropodi . dannosi,
progettazione e gestione di bio-fabbriche

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita
didattica, didattica integrativa e di servizio agli
studenti nella misura di 350 ore annue in
insegnamenti appartenenti al settore concorsuale,
sulla base della programmazione didattica del
Dipartimento

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva ['attivita didattica assegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere l'attivita di
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ricerca sopra indicata

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Il candidato potra chiedere di svdlgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri € richiesta la

Cppertura finanziaria

conoscenza della lingua italiana

Il finanziamento del posto & a carico del budget
docenza del Dipartimento di Agronomia animali
alimenti risorse naturali e ambiente - DAFNAE




. DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016RUA02- ALLEGATO 14 — Dipartimento di Scienze Chimiche - DISC -

della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Procedura selettiva per assunzione di n. 1 postb di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipa timento di Scienze Chimiche - DISC, per il
settore concorsuale 03/A2 — Modelli e metodologﬂe per le scienze chimiche (profilo: settore
scientifico disciplinare CHIM/02 — Chimica fisicT) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a)

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Scienze Chimiche - DISC, delibera
del|26 luglio 2016 :

N° posti

T

Settore concorsuale

03/A2 — Modelli e metodologle per le scienze

chlr'mche

Profilo: settore scientifico disciplinare

CHIM/02 — Chimica fisica

Sede di Servizio .

Dipartimento di Scienze Chlmlche DISC

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca -o titolo equivalente
conseguito in ltalia o alfestero

Numero massimo di pubblicazioni

18 L(diciotto) compresa la tesi di. dottorato se
presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a. svolgere attivita di
ricerca riguardante lo studio di cluster d'oro
mcjecolari come potenziali catalizzatori in reazioni
redox. Il ricercatore dovra preparare una vasta serie
di cluster d'oro monodispersi con precisione atomica
e protettn da alcantioli contenenti specifici gruppi
fun jonali. Questi - nanocluster dovranno essere
caratterizzati dal punto di vista chimico fisico e
strutturale, studiati elettochimicamente per definire
le proprietd di trasferimento elettronico e quindi
utilizzati in.una serie di reazioni redox. Dato il tema
della ricerca, il ricercatore dovra possedere una
bugna conoscenza delle nanoparticelle d’oro e delle
loro proprieta ottiche ed elettriche, nonché della
preparazione e caratterizzazione e caratterizzazione
di elettrodi modificati

| Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

Nelf ambito della programmazione didattica del
Dipartimento, comprenderanno I'organizzazione e lo
svo:|g|mento di esercitazioni ed attivita di laboratorio,
assistenza agli esami, il tutoraggio di laureandi e
dottorandi di ricerca e gli eventuali incarichi di
insegnamento assegnati quale compito istituzionale
ed | aggiuntivo, secondo disposizioni di legge.
L’,aTtivité didattica, didattica integrativa e di servizio

agli studenti sard pari a un impegno di 350 ore

annue ) C
| Specifiche funzioni che il ricercatore. & chiamato | Fatta salva lattivita didattica assegnata dal
asvolgere Dipartimento, saranno totalmente dedicate al
progetto di ricerca “Ultrasmall Chiral Gold

Nanoclusters for ‘Asymmetric Redox ‘Catfalysis”

finanziato dalla Fondazione CARIPARO nell’'ambito |
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del bando Starting Grant 2014. L'attivita lavorativa

 sard condotta presso il gruppo di ricerca “Molecular

Electrochemistry and Nanosystems”, e sara basata
su un impegno orarioc a tempo pieno

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova

orale

Inglese. Il candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana -

Copertura finanziaria

Convenzione rep. 2718/2015 prot. 298152 del 30
novembre 2015 ai sensi dell'articolo 18, comma 3

| della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 tra

I'Unfversité degli- Studi di Padova e la Fondazione
Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo. (Progetto
“Ultl}asmall Chiral Gold Nanoclusters for Asymmetric
Redox Catalysis”) '




DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

_ 2016RUA02- ALLEGATO 15 - Dipartimento di Matematica - DM

Procedura selettiva per assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con

regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Matematica - DM, per il settore |
concorsuale 01/A2 — Geometria e algebra (profilo: settore scientifico disciplinare MAT/02 —

Algebra) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

|

Delibera del Consiglio di Dipartimento

-Digarﬁmento di Matematica - DM, delibera del 6

N° posti

seﬁiembre 2016 _
1

Settore concorsuale

01/A2 — Geometria e algebra

Profilo: settore scientifico disciplinare

MAT/02 — Algebra

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica - DM

| Regime di impegno orario .

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in Italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12| (dodici) compresa la tesi di doftorato se
presentata

| Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio ‘

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di
ric’erca nel’ambito dell’algebra e sara basato su un
impegno orario a tempo pieno

| Attivita ‘di didatﬁca, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio '

L'attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nellambito della programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera la didattica frontale
su| corsi istituzionali di matematica di base, o di
algebra sia di servizio che di tipo avanzato,
lassistenza agli esami, il tutoraggio di faureandi e
dottorandi di ricerca e gli eventuali incarichi di
ins’egnamento assegnati quale compito istituzionale
aggiuntivo. Il ricercatore dovra svolgere attivita
didattica, didattica integrativa e di servizio- agli
studenti nella misura di 350 ore annue. L'attivita
did|attica frontale sara assegnata al ricercatore
anpualmente dal Dipartimento per un numero di ore
annue non superiore ad 80, con un margine di
tolleranza fino al 10% in piu, da svolgersi nella sede
di Padova o nella sede di Vicenza

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva [lattivita didattica assegnata dal
Dipartimento, l'attivita lavorativa sara dedicata in
modo prevalente alla ricerca nel’ambito dell’Algebra

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento. mediante prova
orale

e sara basata su un impegno orario a tempo pieno

Inglese. Il candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la

Copertura finanziaria

conoscenza della lingua italiana

Il finanziamento del posto & a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento - di
Matematica - DM
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- 2016RUA02- ALLEGATO 16 — Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL

Procedura selettiva per 'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con .
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Studi linguistici e letterari -
' DiSLL, per il settore concorsuale 10/F4 — Critica Iktteraria e letterature comparate (profilo:
settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 -
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 3(1 dicembre 2010, n. 240

Critica letteraria e letterature comparate) ai

Delibera del Consiglio di Dipartimento '

Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL, {
delibera del 5 settembre 2016 '

N° posti

1

Settore concorsuale

| 10/F4 — Critica letteraria e letterature comparate

Profilo: settore scientifico disciplinare ,

| L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature

comparate

Sede di Servizio

Dip#rtimento di Studi linguistici e letterari - DISLL

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in ltalia o all'estero :

Numero massimo di pubblicazioni

12 [(dodici) compresa la tesi

di - dottorato- se
presentata . :

Attivita di ricerca. breviste e relative modalita di
esercizio ‘ .

II ricercatore sara chiamato a svolgere studi che
affrontano a livello teorico ed ermeneutico |l
problema generale della letteratura, dei generi, della
produzione, diffusione e valutazione dei testi, e
quello del confronto fra testi appartenenti a diverse -
lettérature e culture, anche ai fini della loro resa
Iettéraria in una lingua diversa da quella in cui sono
stat? elaborati '

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di

esercizio :

servizio agli studenti e relative modalita di |

I ricercatore sara chiamato a svolgere,- nel’ambito
della programmazione del Dipartimento, attivita
didattica frontale, integrativa e di - supporto agli
studenti nei "corsi di. laurea che comprendono
insegnamenti  di Critica letteraria e “letterature
comparate. La didattica . frontale ¢omprendera- la
titolarita di insegnamenti istituzionali e curricolari
nelllambito dei corsi di laurea triennali e magistrali,
nel |campo specifico della Critica letteraria e delle
Iettc-frature comparate. W ricercatore assistera i
laureandi nello svolgimento delle tesi su tali temi, il
ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nella misura di
350, ore annue. L'attivita didattica frontale sara
assggnata al ricercatore per un numero di ore annuo
non superiore a 80 con un margine di tolleranza fino
al 10% in pidl ' '

I

Specifiche funzio‘_ni che il ricercatore & chiamato
a svolgere ' ' '

' Fa salva [lattivita didattica assegnata dal

Dipartimento, il ricercatore.dovra svolgere Iattivita di
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ricerca sopra indicata

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. 1l candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
coﬂoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto & a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Studi
linguistici e letterari - DiSLL
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2016RUA02-'ALLEGATO 17 - Dipartimento di Studi Iinguisfici e letterari - DiSLL

Procedura selettlva per Passunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il lerartlmento di Studi linguistici e letterari -
DiSLL, per il settore concorsuale 10/D2 - Lingua e letteratura greca (profilo: settore
scientifico disciplinare L-FIL-LET/02 - Lingua ¢
comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, (n. 240

letteratura greca) ai sensi dell’art. 24

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento.-di Studi linguistici e letterari. - DiSLL,

delibera del 5 settembre 2016

N° posti

1

| Settore concorsuale

10/D2 - Lingua e letteratura greca -

Profilo: settore sclentlflco dlsclplmare

L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca

Sede di Servmo

Dipartimento di Studi linguisﬁci e letterari - DiSLL

Regime di impegno orario

Tempo pieno

" Requisiti di ammissidne

Titolo di dottore di ricerca o titolo -equivalente
conseguito in Italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la .tesi di

dottorato se.
presentata :

Attivita di ricerca previste e relative rrioda.lité di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere studi filologici
e lefterari sulle opere in lingua greca e sui relativi
autori, condotti con gli strumenti propri e le
metodologie della ricerca filologica, linguistica e
critico-letteraria, con- particolare . riferimento alla
produzione teatrale di eta classica, alla tradizione
poetica e alla metrica greca

["Attivita di didattica, di didattica mtegraﬁva e di
servizio agli studentl e relatlve modallta di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere nell’amblto
della programmazione del Dipartimento, attivita
didattica frontale, integrativa e di_ supporto agli
studenti nei corsi di laurea che comprendono
insegnamenti di Lingua e letteratura greca. La
didattica frontale comprendera la titolarita di

insegnamenti istituzionali e curricolari nell'ambito dei

corsi di laurea triennali e magistrali, nel campo
specifico della ngua e letteratura greca. |l
ficercatore assistera i laureandi nello svolgimento

- delle tesi su tali temi, il ricercatore dovra svolgere

attivita didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti nella misura di 350 ore annue. L’attivita
didattica frontale sara assegnata al ricercatore per
un numero di ore annuo non superiore a 80 con un
margine di tolieranza fino al 10% in piu “

Specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato
' a svolgere

Fatta salva lattivita didattica assegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere lattivita di

*| ricerca sopra indicata

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante. prova

Inglese. 1l candidato potra chledere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in |
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orale lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
’ conoscenza della lingua italiana
Copertura finanziaria Il finanziamento del posto & a carico del budget

docenza a disposizione del Dipartimento di Studi
linguistici € letterari - DiISLL

o
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2016RUA02- ALLEGATO 18 - Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL

Procedura selettiva per "assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Studi linguistici e letterari -
DiSLL, per il settore concorsuale 10/I1 — Lingue, letterature e culture spagnola e ispano-
americane (profilo: settore scientifico disciplinare L-LIN/O5 - Letteratura spagnola) ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consiglio di Di‘partimento»

Dipartimento di Studi linguistici e letterari -
delibera del 5 settembre 2016

DiSLL,

-N° posti

1

Settore concorsuale

10/ - Lingue, letterature e cult_ure- spagnola e

ispano-americane

| Profilo: settore sclentlflco dlsclplmare

L-LIN/O5 - Letteratura spagnola

Sede di SerV|Z|o

Dipartimento di Studi Ilngwst|0| e letterari - DiISLL

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in ltalia o all’estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa dottorato se

la tesi di-
presentata '

[ Attivita di ricerca prevnste e relative modahta di
esercizio

1l ricercatore sara chiamato a svolgere studi sulla
cultura e sulla letteratura di lingua spagnola dal
Medioevo all'etd contemporanea e sui relativi autori.
Tali studi dovranno essere condotti con le
metodologie della ricerca filologica, . linguistica e
critico-letteraria, attraverso 'esame dei tesi originali
e con attenzione alle problematiche della didattica

‘| Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere, nell'ambito
della programmazione del Dipartimento, attivita
didattica frontale, integrativa e di supporto agli
studenti nei corsi di laurea che comprendono
insegnamenti di Letteratura spagnola. La didattica
frontale comprendera la titolarita 'di insegnamenti
istituzionali e curricolari nel'ambito dei corsi di
laurea triennali e magistrali, nel campo specifico
della Letteratura spagnola. Il ricercatore assistera i
laureandi nello svolgimento delle tesi su tali temi, il
ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica |
integrativa e di servizio agli studenti nella misura di
350 ore annue. L'attivita didattica - frontale sara
assegnata al ricercatore per un numero di ore annuo
non superiore a 80 con un margine dl tolleranza fino
al 10% in pit

Speclflche funznom che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva [Iattivitd didattica aséegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere lattivita di
ricerca sopra indicata
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Lingua straniera la cui- adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Spagnolo. i candidato potra chiedere di svolgere la-
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua spagnola. Per i candidati stranieri & richiesta
la conoscenza della lingua italiana -

Copertura finanziaria

Il finanziamento del- posto & a carico “del budget
docenza a disposizione del Dipartimento d| ‘Studi
linguistici e letterari - DISLL
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2016RUA02- ALLEGATO 19 - Dipartimento di Neuroscienze - DNS

Procedura selettiva per Passunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Neuroscienze - DNS, per il settore concorsuale 06/D5 - Psichiatria
(profilo: settore scientifico disciplinare MED/25 - Psichiatria) ai sensi dell’art. 24 comma 3
| lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Neuroscienze - DNS, delibera del 4
luglio 2016 '

N° posti

1

Settore concorsuale

06/D5 - Psichiatria .

Profilo: settore scientifico dlsclmare

MED/25 - Psichiatria

Sede di Servizio

Dipartimento di Neurosmenze DNS

Struttura assistenziale

Clinica Psichiatrica

Regime di impegno orario Tempo pieno .
Numero massimo di pubblicazioni 12 (dodici) compresa la tesi di dottorato se
: presentata

Requisiti di ammissione

Diploma di specnahzzazmne medlca in PSlChlatl‘la

' conseguito in ltalia o all'estero.

Le competenze richieste sono: Specializzazione in
Psichiatria; titolo preferenziale & I'esperienza nel
campo dei disturbi del comportamento alimentare

Attivita di ricerca prewste e relative modallta di
esercizio

| principalmente

Il candidato sara chiamato a svolgere attivita di
ricerca, avvalendosi di tecniche statistiche e
metodologiche specifiche (come la meta-analisi),
nellambito . delle  patologie
psichiatriche a esordio precoce (disturbi del
comportamento alimentari, psicosi adolescenziali) e
dei risvolti psichiatrici dei disturbi . néocognitivi
maggiori

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio ,

L'attivitd di didattica, di didattica lntegratlva e di
servizio . agli studenti sara svolta nella misura

' massima di 350 ore annue: I'attivita didattica frontale.

sara assegnata al ricercatore annuaimente, per un
numero di ore annue non superiori a 80 con un

margine di tolleranza fino al 10% in piu; le rimanenti

ore saranno impegnate nelle attivita di servizio agli
studenti nei Corsi di Laurea della Scuola di Medicina
e Chirurgia, e nella Scuola di Specializzazione

Attivita assistenziale

Il candidato sard chiamato a svolgere attivita
assistenziale in ambito psichiatrico, con particolare
riferimento ai disturbi del comportamento-alimentare
e alla consultazione psichiatrica

Specifiche funzioni che il r|cercatore e chiamato
a svolgere

Il candidato deve possedere riconosciuta esperlenza
clinica e scientifica in psichiatria e deve mostrare
familiaritd con le tecniche statistiche di meta-analisi
dei dati La qualita scientifica deve essere
comprovata da adeguate pubblicazioni su riviste

| scientifiche a consolidato valore bibliometrico. Deve

inoltre possedere una specializzazione in psichiatria
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Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. 1l candidato potra: chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & nchlesta la
conoscenza della lingua italiana

:Copertura_ finanziaria .

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza ordinario del Dipartimento di Neuroscienze:
- DNS






